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Nr.3304/03.09.2025

ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER MICROBUZ

In conformitate cu art. 18 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu
prevederile art VII alin.(2) si alin.(3) lita) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Primaria Comunei Oltina, cu sediul in str. Lalelelor, nr. 26, loc. Oltina, comuna
Oltina, jud. Constanta, organizeaza in data de 24.09.2025, concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei contractuale de executie vacante de sofer microbuz durata
timpului de munca fiind una normala, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului Administrativ din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oltina, judetul Constanta dupa cum urmeaza:

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii gimnaziale/profesionale/medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

-permis de conducere categoria D, D1;

-atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de valabilitate;
-cartela conducatorului auto valabila;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului- nu se solicita;

-aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberata de medicina muncii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunoasterea reglementdrilor rutiere si a legislatiei In vigoare, conducerea in siguranta si
eficientd, comunicare si interactiune cu pasagerii, capacitatea de a gestiona situatiile
neprevazute sau urgentele pe drumurile publice si de a face fata situatiilor de stres sau
presiune in trafic, orientarea spatiala si cunoasterea tehnica a vehiculului, capacitatea de
dezvoltare si Imbunatatire a abilitatilor de conducere a autovehiculelor si de exploatare
a echipamentelor din dotarea acestuia, pastrarea secretului asupra informatiilor in
legatura cu serviciul, cunostinte minime de mecanica.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratg, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Oltina,
localitatea Oltina,comuna Oltina, str. Lalelelor, nr.26, jud. Constanta, tel. 0241 851 852,
email: primaria@comunaoltina.ro, persoana de contact Maciuca Mariana, in termen de
10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 03.09.2025 -
16.09.2025, orele 16.00, la sediul Primariei comunei Oltina

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.18 din H.G.nr.1336/2022 pe
pagina de internet a institutiei, la avizierul institutiei si pe portalul posturi.gov.ro.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei - republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul admnistrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonantanr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare - republicata;

4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati - republicata;

5. Legeanr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Legeanr.53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare-
Titlul I[I-Contractul individual de munca

7. 0.U.G.nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea de Guvern nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Hotararea de Guvern nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier cu modificarile
si completarile ulterioare

TEMATICA
1.Constitutia Romaniei - republicata:
Titlu II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul admnistrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;



Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice,
Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul III-
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia (art.549-553)

3.0rdonanta Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare - republicata:
Capitolul IT - Dispozitii speciale : Sectiunea I - Sectiunea V;

4.Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- republicata;

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul IT - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

5.Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare -Capitolul III, Capitolul IV

6. Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare-
Titlul II-Contractul individual de munca

7.0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral

8.H.G. nr. 1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

9.H.G.nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier cu modificarile si completarile
ulterioare- integral

Nota:

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributii prevazute in fisa postului, formularul de inscriere, Opis recrutare, precum si
alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei
la sectiunea special creata in acest sens.

Alte informatii necesare

Modelul “Formular de inscriere la concurs” si Modelul Adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat3, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului se regasesc in H.G. nr. 1.336/2022, Anexa 2 si Anexa
3, sau se pot obtine la sediul Primariei comunei Oltina, str. Lalelelor, nr. 26, loc. Oltina,
comuna Oltina, jud. Constanta.



Date contact institutie:
Telefon: 0241 851 852
E-mail: primaria@comunaoltina.ro
Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri intre orele 9.00-16.00.

Persoana de contact: Maciuca Mariana, Telefon: 0241 851 852, E-mail:
primaria_oltina@yahoo.com

pot depune dosarele de concurs:

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se

Nr. Data si Ora
Crt. Activitati
1. Publicarea anuntului 03.09.2025
2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor 03.09.2025 -
16.09.2025
Orele 16.00
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 17.09.2025
Orele 12.00
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.09.2025
Orele 15.00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 18.09.2025 pana la
dosarelor orele 13.00
6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 19.09.2025, orele
10.00
7. Sustinerea probei scrise 24.09.2025
orele 10.00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.09.2025
orele 10.00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la 26.09.2025 pana la
proba scrisa orele 10.00
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 29.09.2025
orele 10.00
11. | Sustinerea probei interviu 30.09.2025
Orele 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 30.09.2025
Orele 14.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 01.10.2025 pana la
orele 14.00
14. | Afisarea rezultatelor solutionarii contesatiilor 02.10.2025
orele 14.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 03.10.2025 pana cel

tarziu orele 14.00
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CEALERA STEFANIA




