Romdnia
Judetul Constanta
Primarul comunei Olfing

DISPOZITIA
Nr. 201 din 26 octonihrie 2022
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a Aparatului de Specialiatate aof
Primarului comunei Oltina, judetul Constanty

Avéand in vedere temeiurile juridice previzute de disporitiile:

a}art. 15 alin, (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1} gi alin. {2) precum si art. 138
alin. {4) i (5) din Constitutia Roméniei, republicati;

b)arl, 3, art. 4 i art, 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adopiatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat prin 1.cgea nr. 199/1997;

c}art: 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr, 287/2009,
republicat, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

d) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile 3i completirile ulterioare;
¢} Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificariie si completarile
ultericare;

f) Ordinul nr, 600/2018 privind aprebarea Codului controlului intern , cuprinzand
standardele de management/control intern al entitiyilor publice si pentru dezvoltarca
sistemelor de contrel managerial

g) lLegii nr. 161/2003 privind unele m#suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demmitdtii publice, a tunctiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel.

h)Legea nr. 319/2006 4 securitifli si sanatati in munca

1)l.egea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice gi din alte unitati carc semnaleazd incilciri ale legii

J) Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci g boli
profesionale

k) Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice { in vigoare de la 01

‘lanuarie 2011 pand Ia 31 august 2023, (iind abrogat prin Lege 127/2019 si inlocuit de Lege
223/2015; Lege 127/20193
1) Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse i de tratament Intre femei gi barbati
m} Ordonanta or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminarc
n) Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sancticnarea tuturor formelor de discriminare, precum gi

pentru completarea art. & din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament
Intre femel si birbati



0)Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind proleclia maternitatii la locurile de
munca
piHotirdrea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alle concedii alc salariatilor
din administratia publica, din regiile aulonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare
q)legea Arhivelor Nationale nr. 16/15%96
r)l.agea nr.544/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public , cu
modificarile si completarile ulterioare

fn remeiul prevederilor art. {96 alin. (1) lit. b) din Ordonamia de Urgentid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PRIMARUL COMUNET OLTINA emite urmiltourea dispozifie:

Art, 1, — Se aprobu Regulamentul de Ordinc Interioara a Aparatului de Specialiatate al
Primarului comunei Oltina, judetul Constants, conform Ancxei, parte integranta din
prezenta dispozitie;

Art.2. — Prezenta Anexa se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului

contractual din cadrul Aparatului de Specialiatate al Primarului comunei Oltina, judetul
Constanta;

Art.3. —Cu ducerea la indeplinirc sc incredinteaza persoana responsabila cu Resurse

Umane din cadrul Aparatului de Specialiatate al Primarului comunei Oltina, judetul
Constanta

Art. 4. - Impotriva prevederilor prezentei dispozitii cel interesati pol face contestatie in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004

Art.5. - Prezenta dispozifie se comunicd in maod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general a! comunei, in termenul previzut de lege, Prefectuluwr Judetului
Constanta, pentru controlul si verificarea legalitatii, tuturor institutiilor si persoanelor
inleresate  si se aduce la cunostinti prin publicarca pe pagina de internet
WWW.comunaoltina.r

PRIMARULL CUWUNF&H v rasemneaza pentru legalitate:
: Ee e SECRETARUIL GENERAL AL COMUNEL



PRIMARIA COMUNEL OLTINA Anexi Iz Dispozitia nr. 201/26,10,2022

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUT DR SPECIALITATE AL PRIMARULUT COMUNET OLTINA

CONSIDERATIT GENERALL

Regulamentul intem constituie documentul-cadry care trebuie 53 asicure desfasurarca in bune
conditli & actjvitaii flecarul [unctionar public si personal contractual, respectarea strictd a regulilor
stabilite privind ordinca si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpulul de
munca al angajatilor, recompensele 5i sanctiunile ce pot fi aplicate,

Prezentul regulament se aplicd tuturor functionarilor publici si personalulul contractual din
aparatul de specialitate al Primarulyl Comunei Oltina, indifcrent de raporturile de serviciu, de natura
contractului de munca incheiar, precum si altor persoane delegate de cfitre operatorit cconomicl sau
unitdti bugetare, pen tru presiarea unci activitati in incinta institugiei,

LEGISLATIE

Prezentul reguiament este claborat in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003, Codul
muneii, republicatd, cu completdrile si modificarile ultcrivare, avingd in vedere i dispozititle altor acte
normative:
-Legea nr. 283/2022 pentru modificarca i completarca Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum s a
Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 57/2(19 privind Codul administrativ
- Constitutia Roméniei, republicats, cu modificarile i complotarile uberioare (1 egea de revizuire a
Constituticl Romdunici ne. 429/2003);
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile $i completdrile uiterioarc;
- Legea nr. 622011 a dialogului social, republicata, cu completdrile gt medificirtle ulterioars;
- Legen nr. 20272002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicatd, cu completarile si
modilicarile ultcricure;
- Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizareq personalului platit din fonduri publice, actualizati, cu
completdrile i modificarile ultericare;
- Legea nr. 5712004 privind protectia personaiutui din autoritagile publice, institutiile publice si din
alte institulii care semnaleazs incdledri ale leyii;
- Hetardrea Guvernului nr. 6112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltares
carierei funcfionarilor publici, actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare;
- lotérarea Guvernului nr. 8332007 privind normele de orpanizare i [unctionare a comisiilor paritare
3 incheicrea acordurilor colective, actualizatd, cu completdrile si modificdrile ultcrivars,
- Hotdrdrea Guvernului nr. 286/201 | pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirca
principiilor gencrale de ocupare & unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovarc in grade sau trepte profesionals imedial superioars g
personalului contractual din sectorul bugetar platit din londuri publice, actualizata, cu completarile i
maodificinle ultcrioare:;
- Ordonanta de Urgentd & Guvernului nr, 96/2003 privind prolectia maternitatii la locurile de munca,
actualizatd, cu completdrile 5i modilicirile ulterioare;
- Urdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sustinerea tamilici in
vederea cregterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioars:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne, 158 din |7 noiembrie 2005 privind concediile g
indemnizagiile de asiguriri sociale de snatate, cu modilicarile si completarile ulterioare:
- Ordonanta Guyvernului nr, 1372000 privind prevenirea gi sanctionarea tuluror formeltor de
discriminare, co completrile 5i modilicrile ulterioare;
- Legea nr. 21001999, privind concediul paternal:



- Hotdrdrea Guvernului ar. 172372004 privind aprobarea Programului de masuti pentry combaterea
birocratiei In activitatea de relatii cu publicul, actualizat, cu completdrile st modificarile ulterioare;
- Totardrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de orpanizare 5i functionare a comisiilor de
diseiplind, actvalizats, cu completarile si modifcirile ulteripare;

- Legea nr. 15572010 a politiel locale, republicatd, cu completirile 31 modilfedrile ulicrivare;

- Totérdrea Guvernului nr. 133272010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politici Tocale, cu completirile si modificarile ulterioarc;

- Legea nr, 319/14.07.2006 a securitalit st s&narali fn nunca, actualizata, cu completarile si
modificdrile ultcrioare;

~ Hotrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/14.07.2006 a securitigii $i sandtagii i munci, actualizald, cu completdrile gi
medilicarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernulut nr, 250/1992 privind cancedial de odihng si alle concedil ale salariatilor din
administrafia publica, din regiile autonome cu specific deoschit sl din unitatile bugetare, republicald,
actualizata;

- Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interce public, actualizata, cu
completarile si modificarile ulterioare;

- Regulamentul generai privind protectia datelor ur. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie
a aceslor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE;

~ Ordinul nr, 600/20.04.2018, pentry aprobarea Codului controlului intorn managerial al entitatilor
publice, actualizat cu modificdrile §i completarile ulterioare, emis de Secretariatul General al
Guvernului;

- Lepea nr. 286:2009 privind Codul Penal:

- Codul de conduita al salariatiior Primiriei  comunet {ting:

- Contractul Colectiv de Muncd, aplicabil;

-Acordul colectiv de munca

DISPOZITU GENERALE

Munca §i protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Roméniei.

Astfel. potrivit prevederilor art. 41, dispozitiile constituiionale previid ¢a | Dreptul lu muncs ny poale 1
ingradit. '

Alegerea profesiei, a mescrici sau ocupatict, precum si a locului de muncd este liber,™

Conform art, 3, alin. (1} 5 (2) din Legea nr, 33/2003, Codul muncii, ropublicati, cu

maodificarile $1 completdrile ulterioare, . Libertatea muncli este varantatd prin Conslitufie. Dreptul la
munca nu poate h ingriidit, Orice persoand este liberd in alegerca locului de munca si profesicl,
meseriel sau aclivitdtii pe care urmeazd sa o presiese”,

Masunle de proteciie privese securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al [emeilor si al

timerilor, instiluirea unui salariu minim pe cconumie, repaosul sAplaménal, concedinl de odihnd platL,
prestarca muncii in conditii grele, precum si alte situatil specifice.

Constitufia interzice munca forfati 5i consaced dreptul la greva al salarialilor pentru apérarea intercsclor
prolesionale, cconomice si sociale.

Potrivit prevederilor art. 75, alin. (1) din O.1.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificatile gi completarile ulterioare, administratia publicd locald din unitatile administrativ-tetitoriale
se organizeaza $i functioncaza in temeivl principiilor generale ale administrajici publice previzute la
partea T titlal 111 $i al principlilor gonerale previzute In Legea nir. 199/1997 pentru ratificarca Cartei
europene a autonomicl locale, adoptat la Strasboury la 15 octombrie 1985, precum si a urmitoarclor
principii specilice: autonomici locale, descentralizareii, etigihilitatii autorititiior adminiztratiei publice
locale, cooperdrii, responsabilit{il, constringerii bugetarc si al consultdrii cetatenilor In solutionarca
problemelor de intercs Jocal deosehit. ‘ .

In prezentul Regulament intern, lermenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificagii:

1. Administragia publicil loeald - totalitatea activititilor desfasurate, In recim de pulere pubtica. de



organizare a exceutdrii si de executare in coneret a legil §i de prestare de servicii publice, in seopul

satis[acerii interesului public local.

2. Institatia publici - structurd funclionald carc actioneazi in regim de putere publicd sifsau presicaza

servicii publice i care este finaniatd din venituri hugetare si‘sau din venitori propril in conditiile legii

[inantelor publice.

3. Primaria comunei Oltina cste o structurd funclionald fard personalitate Juridica gi fard capacilate

procesuald, cu activilale permancnta, care duce la indeplinire hotérarile autorititii deliberative si

dispozitiile autorititii executive, solulionind problemele curente ale colectiv (At locale, constituitd din:

prima, viceprimar, persoanele Incadrate 1a cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului

(in conformitate eu prevederile art, 3, lit, hhy din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrany, cu

modificarile 51 completérile ulterivare),

4. Aparatul de specialitste al primarului comunei Oltina- totalitaica compartimentelor

tunclionale, fara personalitate juridicd, de la nivelul unitagii administrativ-teritoriale, precurm si

secretarul weneral al unitélii administrativ-teritoriale, primarul, consilierii personali sau personalul din

cadrul cabinetului acestuia, vieeprimarul nu fac parte din aparatul de speciatitate.

5. Compartimentul functional - structurd lunctionald constituita in cadrul aparatuluj de specialitate al
“primarului sau al unci institugii publice de interes local, fAra personalitate juridica, formatd din

persoanc cu atribufii 31 satcini relativ stabile, subordonate unei autorititi unice; compartimentul de

resort reprezintd un compartiment functional, [n acest sens, Compartimentul de munci este directia

gencrald, direciia, serviciul, biroul sau compartimentul previzul in organigrama Primarici comune

Oltina 3l in organigramele serviciilor publice organizate in subordinea Consiliului local al cornunei

Oltina, in care i3i desfigoard activitatea un colectiv de salariatl, sub conducerea unui director

general/director executividirector/sel serviciu/sef birou 31 care are de indeplinit sarcini de

serviciu prevazute in lisele posturilor, in Regulamentul de arganizare si functionare si in dispozitiile

legislatiei In vigoare,

6. Locul de muned reprezintd locul in care angajatul (salariatul) 75i desfagosrs activitatea, siluat in

perimetrul asigurat de angajator. in functie de specilicul muncii, in care sc matcrializeszi raporturile

Juridice de muncg sau serviciu.

7. Personatul din administratia publici locali - demnitarii, lunctionarii publici, personalul contractual

3l altc categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritailor si institugiilor

administratici publice locale.

8. Alegii locali - primarul, viceprimarul, consilienii locali; In cxercitarea mandatului lor, alesii locali

indeplinese o functic de auloritate publica.

9. Primarul comunei Oltina are calitatea de ordonator principal de credite si de angajator,

comform legil. Primarul, in calitatea sa de autoritate publica execulivd a administratiei publice locale,

reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relagiile cu alte autoritati publice. cu persoanele fizice

sal juridice roménc §i sirdine, precum gi in justitie.

10. Angajator - persoana tizicd sau juridicd ce poate, polrivit legii, si angajeze fortd de munca pe bagd

de contract individual de munca ori raport de serviciu.

11. Angajat (salariat) - persoana llzicd. parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu

carc presleazd munca peniru i sub autoritatea unui angajator si heneficiaza de drepturile previzute de

lege, precum gi de prevederile contracielor sau acordurilor colective de munc aplicabile. Grice

perscand care presteazd o munci beneficiaza de condifii de muncd adecvate activititii desfagurate, de

protectie sociald, de securitate gi séntalc In muncd, precum si de respectarea demnitaii §i congtiinge;

sale, fArd nici o discriminare.

12, Funcfionar public - persoana numitd, printr-un act administrativ in comditiile legii, int-o funcie

publicd,

13. Personal contractual - persoana angajald in haza unui contract individual de munci, Tn conditiile

legii.

14. Sindicatul liber al salgriafilor din administratia publicd Incali ,;TOMIS * este sindicatul

reprezentativ al salaratilor Primdriel comunei Oltina.Sindicatu] s deslasoard activitalea poirivit



prevederilor stamtului siu, 0 conditiile leglt si contribuic 1a apdrarea dreptorilor gi la promovarca
intereselor profesionale, sconomice si sociale ale membriior sii,

15. Contractul colectiv de munci estc conventia incheiata in forma scris intre Primarul comunei
Oitina In calitate de ordonator principal de credite de o parte, 51 salariati cu contract individual de
muncd din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i din seeviciile publice orpanizale in
subordinea Consiliului local al comunel Oltina, reprezentati prin sindicat ari 7n alt mod prevazut de
lege, de cealalia parte,

16, Acordul colectiv este conventia incheiatd in formd scrisd intre Primarul comunei Oltina in calitale
de ordonator principal de credite i angajator 5i functionarii pubkici din cadrul aparatului de
specialitate al primaruiui gi din serviciile publice organizate In subordinea Consiliului local al comungi
tina reprecentati prin sindicar ori In alt mod previznt de lege.

Obiectul Contractului colectiv de munca/Acordului colectiv il constituic negovierea colectivi a
drepturilor salariatilor, in limita celor prevazule in actele normative in vi goarc gi a obligatiilor pértilor,
stabilivea méasurilor referitoare [a constituirea si folosirea fondurilor destinate imhunatatirilor conditiilor
lalocurile de munci, sinfiatea §i securitates in muncd, proeramul 7ilnic de luctu, perfectionarca
profesionald, evenimente deoschile, precur 31 masuri referitoare la sindicat §i la protectia celor alegi in
organele de conducere ale sindicatului,

Drepturile si obligatiile conducerii exccutive a primariei

I.Conducerli executive a Primdriel Comunei Olting il revin urmitoarele drepturi:

4) s organizeze $i s3 conducd aclivitatca pe principii de compelenta profesionala, credibilitate si
eficientd economicd,

b s& stabileasca organizarca §i functionarca primiriei prin definirea vbiectivelor, programclor, bugetelor
g indicatorilor de performants;

¢} s stabileasca atributlile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii:

d} s& angajeze foria de munci pe baza de contract individual de raunca si raporluri de serviciu:

€} sl impuna respectarca disciplinei muneii;

f) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu angajatilor, sub rezerva legalitatii lor:

£) s& conslate savargirea shaterilor disciplinare si s aplice sanetivmile corespunzaroare, polrivit legii gi a
prezentului Regulament intern.

2. Conducerii executive a Primriel Comunei Oltina 11 revin urmatoarcle obligafii:

a) asigurarea datdrilor necesarc desfyurarii activitatii angajatilor (spatiu in bitouri, mobilier, tehnica de
calcul, rechizite, diverse materiale),

by asigurarca conditilior normale de munca si iziend, de naturd s& le ocroteascd sandtalen $1 integritates
fiztcd gi psihicd i urmdrirca wilizani cficiente a timpului de munca:

¢) acordarea drepturitor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor fonctionarilor publici gi
salariagilor, in raport cu funclia definutd gl munca cfectiv prestati;

d) asigurarea dc sanse §i tratameni egale intre angajati, fomei si biirbagi, in cadrul relatiilor de munca de
orice fol.

Prevederile Regulamentului intern sunt aplicabile:
L. Primarului §i viceprimarului corunei Olting,
2. Secrelarului general al unitatii administrativ-leritoriale Oltina,
3. Satariatilor din aparatul de specialitate al primarulul comunei Oltina.
4. Balariatilor din serviciile publice organizate in subordinea Consiliului local al comunei Oltina.
3. Persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, cantractor, subcontractor, consilieti locali
din cadrul Censiliului local al comunei Cliina.
6. Elevilor, studentilor i voluntarilor, precum gi altor perseane care desfilsoard activititi de documentare
in cadrul Primériel comunei Oliina.
Conducirorii scrviciilor publice organizate in subordinea Consiliului local al comunei Oltina altii decél
cei al aparatului de specialitate al primarului, pot stahili norme suplimentare, in acord cu specificul



aclivilatii desfagurate, pe care le vor artnoniza cu prevederile prezentului regulament intern, in conditiile
legii, cu consultarca sindicatelor, in conditiilc legii,
Prezentul Regulament intern se completeazi cu legislatia in vigoare,

Prezentul Regulament intern cuprinde urmitoarele caterorii de dispozitii:
1. Reguli privind prolectia, igiens, securitatca $i sindtatea in munci:
1. Reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii gi al Infdturarii oricarei forme de inclcarc a
demnitati;
[Tt Drepturile gi obligaitile angajatorului si ule salarfatilor;
IV. Procedura de solugionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor: '
¥. Reguli concrele privind disciplina muncii:
V1. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;
V. Reguli referitoare a procedura disciplinara;
VI Tipuri de risspundere. Formele raspunderii administrative;
TX. Modalitatile de aplicare & allor dispozitii logule sau contraciuale specifice;
XK. Criteriile §i procedurile de evaluare profesional? a salariagilor;
Al Alte clauze ale Regulamentului intern.

L Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sdnitatea in munci
Art. 1 (1) Consiliul Jocal ca autoritate deliberativi si primarul ca autoritate cxeculiva se obligé, prin
misutile pe carc Ic dispun, s4 asigure securitatca st sénétatea salariatilor in toate aspcetcle legate de
muned, fard a crea salariatilor obligatii nanciare.
(2) Angajatorul va asigura conditiile necosare ca sarcinile de munca si activirdfile corespunzatoare s3
fie organizale astfel incit exigentele profesionale sa corespunda capacitiyii fixice, fiziologice si-
psihologice ale satariatitor iar solicitarea profesionala s3 fic In limitele normale.
(3) Anual, s¢ face controlul medical periodic al salariatilor, in conformitate cu prevederile
legislatici in vigoarc. Salariatii au obligatia de a cfoclua controalele incdicale, conform legil.
(4) Persoanele {grupurile) scnsibile la riscur specifice, cum ar [i: lemeile gravide, Juzcle sau femeile
care alapteard, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitagi trebuie protcjate impolriva pericolelor care
lc alecteaza in mod specific.
{5) Pentru asigurares securitdlii § sandtitii in muncs a salariatclor gravide gifsau mame lauze sau care
alfipteazd, angajatorul asigurd conditiile necesarc transpunerii in fapte & masurilor privind igicna,
protectia s@ndtatii 5i securitatca in muncd a accstora.
(6) Dacd o salariatd gravidi sau carc alfipleara desfasoari la locul de muned activilate care prezinta
riscuri usupra sarcinil sau a alAptari, angajatorul 1 va modifica in mod corespunzitor conditiile §i/sau
orarul de muncd ori o va repartiza la un alt loc de munca i riscuri pentru sandtalea sau securitatea
58, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc materna!,
(7} Suluriatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perivadd de 126 de zile calendaristice,
perivadd In care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.
(8} Concediul pentru sarcing sc acordd pe o periocads de 63 de zile inainte de nagtere, iar conecdiul
pentry lavzie pe o pericadi de 63 de 2ile dupi nagterc.
{9} Concediile pentru sarcinii si lauzie sc pol compensa Intre cle, in functie de recomandarea medieului
si dc optiunea persoanei bencficiare, in uga fol Tneal durata minimé obligatorie a concediului de luzie
s fle de 42 de zile calendaristice,

(10} Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru satcind, incepind cu
luna 1 6-a de sarcing.

(11) Perivada concediului pentru creglerea copilului Tn vérstd de pind la 2 ani sau de pénd la 3 ani in
cazul copilului cu handicap constituie vechime in munca si in serviciv, precum si in specialitate §i ¢
arc in vedere la stabilirca dreplurilor ce se acordd fo raporl cu acestes,

Art, 2 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si snilatea in muncd se completeazd cu dispozitiile
Legii nr. 3192006 a securitd(ii 1 sandagii In muncd, actualizatd, cu completdrile si modificirile



ultericare, ale Hotdrdrii ne, 1425:2006 pentru aprobared Normelor melodologiee de aplicare a

Legil nr. 319/2006, actualizati, cu completdrile si modificarile ulterioare, ale Contractului coloctiy de
muncid/Acordului colectiv, aplicabile, precum gi cu normele §i normativele de securilate si sAndtate in
niunes in vigoare,

{2) Masurile de securitate si sandtate in muncs 2 salariagilor, activititile de prevenirea riscurilor
profesionale de pregatire, informare, instruire §Lorganizarea sccuritgii s sanatdtii in munca se aplica
de cltre Serviciul Administrare, securitate 51 sdAndtate in munei — P51, in colaborare cu sefii
compartimentelor de munei,

{3) Msurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunititirca conditiilor de munca,
sandtatea §1 securitatea in munci a salaviagilor, pentru asigurarea unor conditi oplime in desfasurarea
procesulul de muncd, suni nepociate si siabilit tmpreund cu conducerea sindicatelor, in conditiile legii,
{4) Materialele ipicnico-sanitare se acordd in mod obiigatoriv si gratuit de citre angajator.

(5} Categoriile de maleriale igienico-sanitare, precum 5 locurile de munci cc rmpun acordarea
acestora s¢ slabilese prin contractul coleetiy de munca §i/sau contractul individual de munca.

Art. 3 [nstruirca salariatilor in domeniul securi LT gt s&ndtatil in moncd se face lu angajare (inatruclajul
general} de céitre persoana responsabila cu securitate si sénatate in munci - P.S.3, instructajul la locul de
munci i periodic de cétre seful compartimentului de muncd unde salariatul urmeazi s8-gi deslagoare
activitalea, in baza tematicii elaborati de caire personalul compartimentulul, sceuritate gi sanatate in
munci - P81

ATt. 4 Fiecare salariat trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sa nu cxpuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala arar propria persoana, ¢t §i alte persoane care pot fl alectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

Art. 5 Salariatii sunt obligaf] s8-3i Insugeascd i sd respecte provederile legislatici din domeniul
securilatii §i sandtatii in muncg, de prevenire 51 stingere a incendiilor, si acorde primul ajutor cclor
secidentati,

Art. 6 (1) Incilcarea dispozitiilor legale referitoare la sccuritatea i sinatatea in MUnca, prevenirea si
stingerea incendiilor atrage réspunderes maleriala, civila sau penald, dupi caz, potrivit legii.

{2) Nercspectarea regulilor si masurilor stabilite privine séngtatea si securilaten in muncd, inclusiv
neluarea masurilor i neaducerea la cunogtinta salariattior a acestora de cétre salariatii eu atributii in
acesl sens, se sanctioncara disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupd caz.

{3) Conform prevederilor art. 183 din Legea nr, 53/2003, Codul muneii, republicatd, cu completarile si
modificirile ulterioare i ale art, 57 si 63 din Holdrarea Guvernula nr. 14252006 pentru aprobarea
Normelor mewodologice de aplicare 2 prevederilor Legii ne. 319/14.07.2006 a securitatii si sanitdtii in
Inuncd, actualizald. cu completarile si modifickrile ulterivare, la nivelul Primariei comunei Cuza Vodi
S-a comstituit, prin act administrativ, Comitetul de securitate $i sndlate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarca i aplicares decizilor in domeniul securittii si SANATALH In muncd.

1. Reguli privind respcectarea principiolui nediscriminérii si al inliturérii oriciirci
forme de inciilcare » demnititii

Art. 7 Angajatorul asiguri egalitatea do gansc §i ratamonl intre salariati, femed gi barbati, fara
privilegii gi [4ri discrimingri, conform prevederilor art, 16 alin, 1 Constitutia Roméniei, T cadrul
tclatiilor de munca.
Art, 8 Salariatilor institugici e este asi guratd participarea echilibratd a femeilor gi barbatilor lu
conducere si la actul de decizic, avind drept criteriu competenta profesional .
Art, 9 Fste interzis3 orice forma de discriminare bazita pe crilerii de sex in ceea ce priveste accesul
lemeilor i barbagilor Ia serviciul de medicing muncii $1 la programele de prevenire a imboingvirilor si
dec promovare a sandtatii salariatilor.,
Art, 10 {1} Reguli privind respectares principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatil,
(2} Powivit art, 5 din Lepea nr, 3372003, Codul muncii, republicatd, cu modilicarile si completirile
ulterioare:



a) In cadrul relatiilor de munes funetioneaza principiul egaliti(ii de tratament fia de toli salariatii si
angajator;

b) Orice discriminare directd sau indirecta Tatd do un salariat, discriminare prin asocicre, hiruire say
fapld de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetitenis, etnie, culoare, linaba, religie, origine sociala,
(rdsaturi penetice, sex, orientare sexuala, virstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infecture cu
HIV, opliunc poiiticd, situatie say respansabnlilate familiald, apartenenta ori aclivitate sindicala,
apartencnid la o categorie defavorizatd, este inlerzisi;

¢) Constituie discriminare directd orice act sau Tapld dc deosebire, excludere, restriclie sau preferingd,
intemeial{a) pe unul sau mai multe dintre criterijlc prevazule la lit b care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restriingerca ori inliturarca recu noaglerii. tolosingel suu excrcitarii drepturilor previzute
in legislagia muncii;

d) Constituie disciminare indircetd orice prevedere, actiune, criteriu sau praclics aparent neutrd carc
are ca cfect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoand in baza unuig dintre eriteriile
previzute la lit b}, in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriv sau practicA se justifics in
maod ohigetiv, printr-un scop legitim, i dacd mijloaccle de atingere a acelu] SCop sunt proportionalc,
adccvare si necesare,

(3} Conform art. 6 din Legca nr, 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu moditicarile gi completarile
uliericare:

a) Orice salariat care presteard o munci beneficiaza de conditil de munca adecvate activilatii
desfdsurate, de protectie sociuli, de securitate 5i sdndlate in munci, precum gi de respectare a
demnitdiii §i a congtiintei salc, Mra nicio discriminare:

b) Tuturor salariatilor care presteazs o munc e este recunuscut dreplul la negocieri coleclive, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum gt dreptul la protectic impotriva concedierilor
nclegale;

¢) Penlru munea egald say de valoare egald cste intcrzisa orice discriminare hazats pe critetiul de sex
cu privire |z elementele si conditiile de remunerare.

{4} Tncadrarea In muncd, in cadeul institutiei, a persoanclor cu handicap se va lace pe locuri de munci
protejate. Locurile de munci protejate sunt locurile de muncé special organizate in scopul elimindrii
impedimentelor de orice fzl, prin asigurarea inlesnirilor i a adaptarilor corespunzdtoare Tiecgrei
persoane cu handicap,

{5) Potrivit art. 413 din O.0U.G. or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completirile
ultericare:

a) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatiie i institutiile publice gi funcfionarii publici st
principiul egalitdlii de tratament 1at3 de toti functionarii publici;

b} Orice diseriminare Fagd de un functionar public, definttd in conlormitate cu prevederile legislatie
specifice privind prevenirea s sanctionarca luturor [ormelar de discriminare, este inlerzisa,

{6) Potrivitart, 6. alin. {113 5 (12} din Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse inire femei yi
barbati, cu completarile si modificirile ulteriosre:

a) Este interzis orice comportament de haruire, harjuire sexuald sau harquire psihologicd, atit in public
¢t 51 in privai;

b} Uarjuirea morats la locul de munca pe criteriul de sex este jntorzisi.

{7} Potrivit art, 2 din Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de diseriminare, cu modificari e i completirile ulterioare:

a) P'rin discriminare s¢ intelege orice deasebire, excludere, restrictie sau preferings, pe bazd de rasi,
najionalitale, etnie, limba, religie, categorie soclald, convingeri, sex, orlentare sexuali, varsil,
handicap, boald eronicd nccontagioass. infoetare HI ¥, apartcnentd la o calegoric defavorizata, precum
$1 orice alt eriteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a deepturilor omului si a libertatijor lundamentale sau a drepturiior
recunoscute de lege, in domeniul politic, econamic, social 3i cultural sau in urice alte domenii alc vietii
pubtice;

b} Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la lit, a) este considerata
discriminare;

"



€} Sunt discriminatotil, prevederile, ctiteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoang, pe baza criteriilor prevdzute la it a), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obicctiv de un seop legitim, jar metodele de atingere a
acclui scop sunt adcevate $i necesarc,

d} Orice comportament activ o pasiv care, prin clectele pe care le gencreaza, favorizeazd sau
delavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau 0 comunitate fafd de alte persoans, grupurl de persoanc sau comunitati atrage raspunderea
contraventionald, daca nu intrd sub incidenta legii penale;

e) Constituie hdrfuire gi se sancioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, elnie, imbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenentd la o
caleyorie defavorizats, virstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearca unui cadry Intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

1} Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioncazd disciptinar, contravengional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitrs un alt angajat care cste
supctiorul sdu ierarhic, de citre un subalteen sissau de ciitre un aneajat comparabil din punct de vedere
terarhic, in lepdturd cu raperturile de munci, care si aiba drept scop sau eliect o deteriorare a conditiilor
de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitagii angasjatului, prin afectarca sanatatii sale {izice sau
mentale oti prin compromiterca viilorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre unmatoarelc forme: conduits ostild sau nedoritd. comentarii verbale si actiuni sau gesiuri;

g) Constituie hartuire morala la locul de muned orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale @ unui angajat sau erup de
angajati, pundnd in pericel munca lor sau degradind climatul de lueru. Stresul §i epuizarea fizica intrd
sub incidenta hartuirii morale Ta locul de munci;

h) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de acte de hiirtuire morald, Niciun angajat o va
fi sanc(ionat, coneediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ¢4 a fost supus sau cl a
refuzat sh fe supus haruirli morale la locul de munes;

1) Angajafii carc sivirsesc acte sau laple de hartuire morali la locul de munca raspund disciplinar, Tn
condifitle legii 51 ale fegulamentelui intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inliwurd
raspunderea contraventionald sau penald o angajatului pentru faplele respective;

3} Angajatorul are obligatia de 4 lua orice masuti necesare in seopul preveninli s combatetii actelor de
harfuire moral? la Jocw de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern af unitaii de
sanciuni disciplinare pentru angajatii care sdvirgese acte sau faple de hartuire morala la locul de
mMunca;

k) Fste interzisi stabilirea de clire angajator, Th orice formi, de reguli sau miisuri inlerne care si
oblige, sé determine sau sa indemoe angajatii la sdvargirca de acte sau fapte de hiruire morald la locul
de munci;

1} Angajatul, victimd a hrfuiril morale la locul de muncd, rebuie sd dovedeasca clementele de fapt ale
harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Tntentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncd nu trebuie doveditd;

m} Orice deosebire, excludere, restrictic sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii previzute
la Iit. 2. constituie circumstantd agravantd la stabilirea rispunderii contraventionale dac una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penals;

n) Constituie victimizare si se sanctioneasd contraventional orice tratament advers, venit ca reactic 1a o
plingere sau acgiunc In justifie cu privire la incélearea principiului tratamentulus egal 5ial
nediscriminarii,

) Prevederile Ordonaniei Guvernului ne, 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea luluror
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare, nu pot fi interpretate In sensul
restringerii dreptului la libera exprimarc, a dreptului la opinie i a dreptului la informatie;

p) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drepl privalin Givoarea uned
persoanc, unui grup de persoanc sal a unei comUNItall, vizind asigurarea dezvoltarii lor firesti §i
realizarea cfeetiva a egalitdlii de sanse a aceslora in raport cu celelalte persoang, grupuri de persoanc



54U comunitdfi, precum $i misurile pozitive ce vizeazi protectia grupurilor defavorizate nu constiuie
discriminare in sensul prezentei ardonante;

£y Inintelesul Ordonantel Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea gi sunctionarca tturor
forraclor de diseriminare, cu modificirila sl completarile ulterinare, climinarea tuturor forme lor de
discriminare se rcalizedaza prin: prevenirea oricaror lapte de discriminare, prin instituirea unor masuri
speciale; inclusiv a unor actiuni alirmative, in vederea prolectiei persoancior defavorizate care nu se
bucurd de egalitates ganselor: medicte prin solutionares pe cale amiabild a conNictelor apeute in urma
savarsirii unor acte/fapte de diseriminare i sanctionarca comportamentului discriminatorio previzut in
dispozitiile lit. ap —n;

s} Compaortamentul discriminatoriu prevazut la lit, al-n) atrage réspunderea civila, contraventionala sau
penald, dupd caz, in conditiile {egii.

Art, 11 {1) Anpajatii au dreplul ca, in cazul in carc se considerd diserim inati 8 formulize
sesiziri/reclamatii catre angajator sau impoteiva 1ui, daci acesla este dircel implicat, si 24 solicite
spritinul organizatici sindicale suu al reprezentantilor salariagilor din institutie pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncd.

{2)In cazul in care acensts sesizarc/reclamatie nu a fost rezolvata ls nivelu! angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt cc conduc la prezumiia existenicl unel discrimingri
dirccte sau indirecte, are dreprul atdt si sesizese institufia competentd, cit $i si introdoed cerere citre
mstana fudectoreascd competenta in a cérei circumseriptie teritorali Tsi are domiciliul ori resedinga,
respectiv la sectia‘completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguran sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios adminjstrativ.

Art. 12 Persoana care prezinta elemente de Tapt ce condue la prezumtia existentei unei discrimingri
directe sau indirecte, in alte domenii decat cel al muncii_ are dreptul ¢4 se adrescze institugiei
competente sau sd introducd cerere ciitre instanta judecatoreasca competents, potrivit dreptului comun,
3i 58 solicite despagubiri maleriale gifsau morale, precum si/580 Tnldlurarea conseeintelor [aptelor
discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

1. Drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Art. 13 (1) in cadrul Contractului colectiv de munc/Acordului colectiv, aplicabile, sunt previzute
drepturile si obligatiile privind relajiile de munca dintre cele dous pérti contractante, stabilite potrivii
legii, prin negociere, aceste clauze regasindu-se in contractul individual de muncisactul administrativ
cu referire lu raportutile de munci.
{2y Saluriatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoseute prin lege. Orice tranzaciic prin care s¢
urmaregte renungarea la drepturile recunnscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate,
Art. 14 Primaria comunei Oltina §i serviciile publice organizatc In subordinea Consiliului
local al comunei Oltina sunt obligate s3 asigure protectia {unctionarului public impotriva
amenintaritor. violenelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putca ii victina in excreitarea lunctiel publice
sau in legaturs cu accasta. Pentru parantarea accstui drept, autoritatca sau institutia public va solicita
sprijinul organcler abilitate, potrivit legi:
Art. 15 Masurile speciale de protectie pentru [unctionarii publici cu atributii de control si inspeetic,
exccutare silitd a creantelor bugetare, precum si pentru alte catceorii de functionari publici care
desfgoard activitali cu grad ridicat de risc prolesional sc stabilese prin Acordul coleetiv, aplicabil.
Art. 16 Dreplurile funelionarilor publici, conform prevederilor arl. 412-42% din O.U.G. nr. 53/2019
privind Codul administeativ, cu modilicarile si compleldnile ulterioare:
a) dreptul la opinic;
b} dreptul la tratament cgal;
c) dreptul de a fi informat;
d} dreplul de asociere sindicala:
e} dreptul la grova;
T) drepturile salariale si alte drepiuri cancxe;
2) dreptul la asigurarca uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligali 83 poarte



unitormé in timpul serviciului o primesg gratuit;

h) durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici cste, de reguld, de 8 ore pe 7i sl de
40 de ore pe siptiméng, cu exceptiile prevézute expres de prezentul cod sau de legi speciale; pentey
orele luerate peste durata normali a timpului de Tucru sau in zilelc de repaus sAptamdnal, sdrbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, polrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare say la
plala majoratd, in conditiile legii;

i) dreptul de 2 fi ales sau numit Intr-o functie de autoritate san demnitate publica;

J) funetionarii publici au dreptul la concediy de odihnd, la concedii medicale si la alic concedii, in
condifiile legii; in perioada concediilor medicale, a concediilor de matemitate §i a celor peniru
creglerea gi ingrijirca copiilor, raporturile de serviciy nu pot inccta i nu pol [T modificate decét din
initiativa functionarului public In cauzg, cu exceplia situatillor prevazute de lepc;

k} dreplul la un mediu sénatos ia locul de munei,

[y dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente:

m) dreplul la recuncasterea vechimii in muncd, In specialitale si n grad profesional:

n) dreptul la pensic si la alte drepruri de asigurini sociale de stal;

o} drepturi ale membrilor familie; functiomarului public, In situatia decesulpi acesluia;

p) dreptul la proteciia legii;

1) dreptul de a fi despigubil pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritgiii sau institutici
publice.

Art, 17 Drepturile salariatilor (personalului contraciual), conform prevederilor ari. 39, alin. (1} din
Logea nr. 53/2003, Codul muncil, republicati, cu completdrile si modificarile ulterioare:

a) dreprul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic g s&ptimanal;

¢) dreptul la concediu de odibna annal:

d) dreptul la egalitate de ganse i de tratament;

e} dreptul la demnitate in munca;

1} dreptul la securitate i sandtate In munc:

g) dreptul la acces la formare prolesionala:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi amcliorares conditiilor de munca i ale mediului de munca;
Jhdreptul la protectic in caz de concediere;

k) dreptul Ta ncgocierc colectiva gi individuals,

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi prevazule de lege sau de Contracty] colectiv de muncé, aplicabii,

Art. 18 (1) Sulariatii institutiel au dreplul la zile Jihere platite pentru evenimente Gamiliale dupd cum
urmesza:

- césitoria salariatulun: 5 zile:

- Casatoria unul copil: 3 zile:

- donarea de sdnge: | # (in ziua dondriny,

- controlol medics| anual: | zi;

- in ¢azul decesului sofici/sopului salariatului, afini sau al unei rude 1 salariatului ori a sefuluifsotiel
accsluia, do pind la gradul al -lea — salariatul are dreptul 14 3 zilc.

(2) l'atdl copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lueritoare, n conditiile
prévazute de art. |, alin, (2) din Legea nr, 21071999, priving concediul paternal.

{3 in cazul in care tatdl coptlului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de pucricullura,
durata concediutui paternal, acordat in conditiile art. 1, alin. (2) din Legea nr. 210/1999, se mejorcazi
cu 10 zile lucrdtoare. Tat#l poate beneficia de majorarca respectivi numai o singurd datd,

Art, 1% Indatoririle/obl; gatlile luncgienariior publici si personalului contractial conlorm prevederilor
arl. 430-450, 551_ alin. (33 51 524 din din Q.U.G. ur. 5772019 privind Codul adminjstrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare i ale Regulamentului gencral privind protecyia datelor nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persounelor flzice in ceea ce priveste prelucrarea datclor cu



caracter personal yi privind libera circulatie a acestor dare §i de abrogate a Directivel 95/46/CF:

1. Functionarii publici si personaiul contractual au obligatia ca prin actele 5i faptele lor 5§ promovere
suprematia fegli, sd respecle Constitutia si lepilc 1ari, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetdienilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actionese pentru punerea
in aplicare & disporitiilor legale in conlinmitate cu alributiilc care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle previzute de lege.

2. Functionarii publici i personalul contractua® trebuic s exercite funciia detinutd cu obisctivitate,
impartiatitate i independeni(a, fundamentindu-si activitatea, soluliile propuse si deciziile pc dispozitii
legale g1 pe argumenle tehnice si si sc ablina de la orice faptd carc ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice. De asemenca, [unctionaii publici trebuie sa se abting de la orice fapta
care ar pulea aduce prejudicii prestigiului corpului functionarilor publici.

3. In exercitarea functiel definute, functionarii publici si personalul contractual trebuic s adopte o
atitudine neutrd fatd de orice inleres porsonal, politic, economie, religios sau de altd natura i s4 nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd,

4. In indeplinirea atributiilor de serviciu, lunctionarii publici gi persomalul conteactual au obligatia de a
respecta demnitatea funciiel detinuie, corcldnd libertatea dialoguiui cu promovarea intercselor
autoritifii sau institutici publice In care isi destdgoars activitatea. fn activitarea lor. [unctionarii publici
$i personalul contractual au obligatia de a respecta liberlatea opiniilor §i de anuo se [#sa influentai de
considerentc personale sau de popularitate, in exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul
contractual trebuie 53 aibd o atitudine concilianta si s4 evile gencrarea conflictelor datoraie schimbului
de pareri.

3. Punctionaril publici i personalul contractual au obli gatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practics, in
scopul realizirii competentelor autoritiilor §i ale institutiilor publice. Tn exercitarea funcyiei detinute,
funcrionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a 2vea un comporlament protesionist,
precum gi de a asigura, in conditiile legil, tansparenta administrativi pentru a cagliga $i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea 3l eficacitates autoritatilor gi institugiilor publice.
b.Functionarii publici si personalul contractual au obligatia dc a apdra in mod loial prestigiol autoritgii
sau inslitutici publice in care i§i desfdgoars activitatea, precum si de a se abting de ta orice act ori fapt
ware poale produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

lunctionarilor publici i personalului contractual o cste interzis:

a) 58 exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in lcgdturd cu activitates sutoritagii sag
institufiei publice in carc 1si desfisoard activitates, cu polilicile 3i stratepiile acesteia orl cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b} si fuc# aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile alate in curs de solugionare gl in care auloritgtea
sau institugia publica in care igi desfagoars activitaten arc calilatea de parc sau ¥ [urnizeze in mod
neautorizat informaii in legmrd co aceste Litigii;

¢} s dezviluic si s foloseuscd informatii care au caracter secret, Tn alle comdifil decét cele previzute
de epe;

d} sa acorde asistentd §i consulianta persoanclot fizice say Juridice Tn vederea promoviirii de actiuni
Juridice ori de altd nutura impotriva statului sau autoritdlin ori institutiel publice in care isi desfisoard
aclivitatca.

7. Functionarul public/personalul contractual are indacorirea de 3 informa autoritatea sau insLilugia
publicd, in mod coreet §i comple, in scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privese
persuana sa gl care sunt generatoare de acte administrative n conditiile expres previzuole de lege,

8. Functionarij publici pot fi membri ai partidelor politice egal constituite, cu respectarea interdicliilor
sl limitarilor previzute la art. 242 alin. (4 i art. 420 din O.1.G nr. 5772019,

9. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtingd de la
cxprimarca sau manifestarea publics a convingerilor si preferintelor lor politice, 5 nu (avorizeze vicun
partid politic sau vreo organizatic careia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
10. In exercitarea functici publice, functionarilor publici e este intervis:

a) 54 participe la colectarea de fonduri pentru activitatca partidelor politice, a organizatiilor cirora [e



csle aplicabil acelagi regim juridic ca si partidclor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioncacd pe lingd partidele politice, precum si pentru aclivitatea candidatilor independenti:

b) sd fumizeze sprijin logistic candidatilor la funcii de demnitale publics;

<) sd afigere, In cadeul autoritgilor say institutiilor publice, insemne ori obiecie mscriptienate cu sigla
$i/sau denumirca partidelor politice, ale organizatiilor cirora le esie aplicabil acclagi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiitor sau asociatiilor care functioneazi pe linga partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independeni;

d) s8 sc serveascd de actele pe care le indeplinesc in exctcitarea atributiilor de serviciu peniru a-gi
exprima sau manilesta convingerile politice;

¢} 58 participe la reuniuni publice cu caracler palitic pe durata timpului de lucru,

I1. Funegionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit tegii, de indeplinirea atributiilor ce
Ic revin din functia pe care o defin, precum $i a atribugiilor ce le sunt delegatc,

12, Lunctionarul public/personalul contractua) are indatorirea 54 indeplincasca dispozitiile primite de la
superioril ierarhici.

13, Functionarul public/personalul contractual are dreptui s refivze, in seris si mativa, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consider {legale. Functionarul public/persomalul
contractual are indatorirea 58 aduci la cunogtinta supcriorubui jerarhic al persoanci care a emiy
dispozitia astfel de siiluati],

14. In cazul in care sc constatd, in condititle legii, logalitatea dispozitied previzule la pet. 13,
functionarul public/personalul contractual réspunde In conditiile legii.

I5. Functionarii publici si personalul contracmial au obligatia s& pastreze secretu] de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitates in legditurd cu Taptelc, informagitle sau documentele de care fau
cunogtingd in excroitarca functie] definute. in conditiile legii, cu aplicarca dispozitiilor in vipoare
privind lHiberul acees la informatiile de intercs public,

16 functionarilor publici si personalului contractual le ESIC Interzis i solicite sau s3 accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau penten altii, in considerares funciiel lor detinute, daruri sau alte avantxje.
17. Functionarii publici $i personalul contractual sunt obligati s8 asigure ocrotirea proprietagii publice
$i private a statului si a unitdjilor administraliv-teritoriale, si evite producerca oricérul prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun propriciar,

18. Functionarii publici si personalul contractual an obligatia 53 foloscasci timpul de lucrn, precum si
bunurite apartindnd autorittii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activildfilor aferente
[unctiei deginute,

19. Fanctionarii publici si personalul contractual trebuie sa Propunla § si asigure, potrivit atribugiilor
care le revin, folesirea utila si clicientd a hanilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

20. Functionarilor publici si personalului contractual care desfigoard aclivitdti in interes personal, in
condiiile legii, le oste interzs s loloscasci timpul de luctu ori logistica autoritagii sau a instituliei
publice pentru realizarca acestora.

21, lunctionarii publici si personalul contractoal au obli alix de a rezolva, in lermenele stabilite de
Cltre superiorii lerarhici, lucrarife sl sarcinile repartizate.

22. lunctionarilor publici $i personalului contractual le cste interzis s permild utilizarea functict
detinute in actiuni publicitare pentru promovares unei activithi comerciale, precur i In sCopur
electorale.

23. Functionarul public/personalul contracrual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatca privata
& slatului sau a unititilor administrativ-tetitoriale, supus vanzirii in conditiile legit, in urmétoarcle
situatii:

a) cand z lual cunogling, in cursul sau ca urmare a Tndepliniril atributiilor de serviciu, despre valoarca
oti calitalea bunurilor care urmeaza si fic viindute,

b) cind a participat, in excrcitarca atributiilor de serviciu, Ja orpanizarea vanzarii bunulyj respecliv;
<) ciind poate influenta operatiunile de vanzare say cind a obtinut informatii lx care persuanele
intercsate de cumpérarca bunalui nu au adv i ACUes,

24 Dispuozitiile pet. 23 se aplicd in mod corespunzator §i in cazul concesionérii sau inchirierii unui bun
aflal in proprietatea publica ori privatd o statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriaic,



23. Funetionarilor publici i personalului contractual le este interzisa fumizarea informagiilor
referitoare la bunurile propristate publica sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supusc operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, tn alte condifii decét ccle previzute de
lege.

26, Junctionarii publici si personatu] contractual au obligatia si respeets Tntocmai regimul juridic al
conllictuiui de interese §i al incompatibilititilor, precum i normele de conduird,

27. In aplicarea prevederilor pet. 26, lunctionarii publici st personalut contraclusl trebuie 58 exereite un
rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot poncra o situatie de incompalibilitate sau un
conllict de interese §i de a actiona pentru provenirea aparitici sau solutionarea legald a accstora.

28. in situaria intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incctarea
incompatibilitdii sau a conflictului de intercse, in termen legal.

29. La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, la incheicrea contractului
individual de muncd, la incetarca raportului de munca, dupi caz, precum si in alte situatii previzute de
lege, funciionarii publici si personalul contractual sunt obligali si prezinte, in conditiile

Legii nr, 176/2010, cu modificdrile §i completirile ulierioare, declaralia de avere si declaratia do
interesc. Declaratia de avere gi declaralia de interesc sc aciualizeszi anual, potrivil legii.

30. Cormunicarea oficiald a informaiijor gi datelor de interes public privind activitatca autorilftii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informarc in masa se asi guri de cétre
functionarii publici $i personalul contractus| desemnati in acest sens de conducatorul sUtOTItai sau
tstitugiel publice, in conditiile legii,

31. Funcfionarii publici si personalu) contractual desemnati s4 participe la activitati sau dezbateri
publice, In calitate oficiala, trebuic s4 respecte limitele mandatului de reprezentarce neredingat de
conducitorul autoritatii orf institutiel publice in care 131 desfasoara activitatea,

32, In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitdyi sau desbateri publice, avind obligatia de a fuce cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori instituiel publice n cadrul carcia isi
desfagoard activitatea,

33, Functionanii publici i petsonalul contraciual pot participa ja claborarea de publicatii, pot clabora i
publica articole de specialitate 5i lucrdri literare ori gtiintilice, tn conditiile lepii.

34. Functionaril publici §i porsonalul contractual pot participa la emisiuni sudiovizuale, cu excoptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putes atceta prestigiul functiei detinute.

35. In cazurile previzute la pet. 33 51 34, {uncfionarii publici si personalul contractual nu pot uliliza
informatii gi date Ja care au avul acces in excrilarea functiei detinute, daci acesten ny au caracter
public, Prevederile pet. 32 se aplica in mod corespunzitor,

36. In exercitarea dreptului la replica gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum sia droptului la viatd intima, familiala §i privatd, functionarii publici si personalul contractual
i3i pot exprima public opinia personala in cazul In care prin articole de pres sau in emisiuni
audiovizoale s-au facut atiematii defaiimaioare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile pel. 32 se
aplicd Tn mod corcspunzitor.

37. Funcionarii publici i personalul contractual isi asumé responsabilitites pentru aparitia publici si
pentry continutul informatiilor prezentate, care trebuic s3 e in acord cu principiile si nonmele de
conduita,

38, Prevederile pet. 30-36 se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul do comunicare.

35, In relatiile cu persoansle fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice carc se adreseazi autorititii
sallinstitutiei publice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa aib un
comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine, integrilale morald si profesionala.

40. Functionarii publici si personalul contractual au obligaia de a nu aduce alingers onoarei,
reputatiel, demnitagii, miegritdtii fizice si morale a persoanelor cu care inted in legdlurd in exercitarea
functiei detinute, prin Intrebuingarca unor expresii jignitoare sau acte sau fapte care pot afecta
integritatea fizicd ssu psihica a oricarel persoanc.

41. Funetionarii publici si personalul contractual trebuic 53 adopte o atitudine impartiald si justificatd



pentru rezolvarea tegald, clard §i eficientd a problemelor coldtenilor.

42. Pentru realizarea unor raporturi sociale yi profesionale care si asipure demnitatea perseanelor,
eficienia activitayil, precum si cresterea calitagii serviciului public, s¢ recomandi respectarca normelor
de conduitd prevazute la pet. 39-41 si de ciitre celelaltc subiecte ale acestor raporluri.

43. Funcfionarii publici si personalul contractual trebuie 53 adople o aritudine demna si eivilizata fath
de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functici definute, fiind indrituiti, pe bard de
reciprocilate, s solicile acestcia un comportarment similar,

44. Funetionarii publici si personalul contractual au ohligatia de a asi sura egalitatea de tratament 4
cerdfenilor in fata autoritatilor si instilugiilor publice, principiu conform caruis iuncticmarii publici si
personalul contractual au indatoritea de a preveni si combate orice formia de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

45. Functionarii publici §i personalul contractual care reprezintd sutoritatea sau institufia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de nvagdmant, con ferinte, seminare $i alte aclivitati cu
caracler international au obligatia 53 promoveze o imagine favorabild fri] yi autoritatii sau institufic
publice pe care o reprozinta.

46. In procesul de luare a deciciilor, funcfionarii publici si persanalul contractual au obligatia 3
actioneze conform prevederilor legale si i isi excrcite capacitatea de aptecicre in mod lundamentat si
irpartial.

47. Functionarilor publici gi personalului contractual le ests interzis s& promiid luarea unei decizii de
cétrc auloritatea sau institujia publica, de catre alti functionari publici/salariati-personal contractual,
precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

48. l'unctionarii publici de conducere §i personalul eontractual de conducere sunt obligati si sprijing
propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subording, in vederea imbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in care ist desfigoard activitatea, precum si a calithtii serviciilor
publice oftrite cetdtenitor,

49 in exercitarca atributiilor de coordomare, precutn $i a atributiilor specifice functiilor
publice/contractuale de conducere, functionarii publici si personalul conteactuul su obligatia de a
asigura orpanizareq activilalii personalului, de 1 manifesta initiativa si responsabilitate gi de a susjine
propunerile personalului din subordine.

50. Functionarii publici de conducerc gi personalul contractual de conducere au oblizagia 54 asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la desvoltarea carierci personalului din subordine, in
conditiile legislaliel specifice aplicabile fiecdre calegorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) 54 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdlor niveluluj de competentd alerent functiei
ecupate $i carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine:

b} 54 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarca corespunzitoare 3
competentelor Beclrel persoane din subording;

¢) s& monitorizeze performanta prolesionald individual gi colectiva a personalului din subordine, sa
semnalcze in mod individual performantele necorespunzatoars i s implementeze misuri destinate
ameliordrii performantel individuale si, dupa caz. colective, alunci cand este necesar:

d} 53 examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesianale pentru
persemalul din subordine, atunei ¢iind propun acordarea de stimulente matcriale sau maorale;

&} sil cvaluese in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonar gi sé propuna
participarca la programe de formare si perfectionare profesionald pentru ficeare persoand din
subordine;

T} s delege sarcini gi responsabilitdfi, in conditiile legil, persoanelor din subardine care detin
cunogtinele, competentele st indeplincse condiriile Jegale necesare exercitirii fimctisi respoctive,

£) s excludd orice forma de discriminare gi de harjuire, de orice naturd ¢ In orice situatie, cu privire la
pergenalul din subordine,

51. In scopu) asigurdrii conditiilor necesars Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile jerarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia de a nu sc angaja in relatii patrimeniale cu personalul din subordine,



32, Obligatia respeetdnii regimului cu privire 1a sandtate i securitate in muncd. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a sc supune comtrolulul de medicina muncii gi expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

33. La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciw'contractului individual de
muncd functionarul public/personalul contractual are indatorire s peedea lucririle si bunurile care

i-au fost incredingate Tn vederea exercitdrii atributiilor de serviciu, cu respectarea termencelor si
procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institatici sau antoritatii publice.

3. Funcfionarii publici §i personalul contractual au obligafia sé respecte prevederile
Regulamentului general privind protectia datefor nr. 679 din 27 aprifie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce privegte prelucrarea datelor cu coracter personal 50 privind libera
circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE.

55. In caeul in care prelucrarea datelor cu caracter personal cste elecluatd in conformitate cu o

obligatie legald 1 operatorului suu in cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinires ungi
sarcini care serveste unui interes public zau care face parte din cxercitarea autoritatii publice,

prelucrarea ar trebui sd aibd un temei in dreptul Uniunii Europene sau In deeptul intern.

Art. 20 Indatoririle/obligatiile satariafilor {personalului contractual), conform prevederilor art, 39 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completarile st modiGednile witerioare, sunt:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini ateibutiile co Ti revin conform

fisel postului;

by obligatia de # respecta discipling muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul colectiv de muncé,
aplicabil, precum gi In contractul individual de munca;

d} obligatia de fidelitate fatd de Primaria comunci Oltina in executarss atributiilor de serviciu;

e] obligatia de a respecla misurile dc securilate si sindtate a muncit in unitate;

I} obligatia de a respecta scoretul de serviciu;

g) alte obligatii previizute de lege sau contracte colective de munci/acorduri coleetive aplicabile.

Art. 21 (1) Angajatoru] are, In principal, urmatoarcle drepturi, potrivt provederilor art. 49, alin. (13 din
Legea nr. 33/2003, Codul muncii, republicatd, cu completirile $i modificgrile ulterioarc:

1) s stabileascy organizarea gi functionarca unitiii;

b) sd stebileascd atributiile corespimzitoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii;

¢} 58 dea dispozilil cu caracter obligaloriu pentru salariat sub recerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modulyi de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate svirsirea abaterilor disciplinare 3i 54 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
Contractului colectiv de muncid/Acordului coloetiv, aplicabile 5i Regulamentului intern,

I) sé stabilcascd obiectivele de performanid individual, precum si eriteriile de evaluare a realizarii
aceslord.

(2) Angajatorulul il revin, in principal, urmitourele obligatii, potrivil prevederilor art, 40, alin, {2} din
Legea nr, 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificirile ulterioare:

a) 58 inlimmeze salaviafii asupra conditiilor de munci i asupra elementelor carc privese deslAguraren
relatiilor de munca;

b} sd asigure permanent conditiile tehnice $1 organizatorice avuic fn vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de muncd,

¢} & acorde salariatilor 1oste drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munci/Acordul
colectiv, aplicabile gi din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si Nnanciard a unitatii, cu excepia inlformatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s4 prejudiciere activitatea unitati.
Periodicitatea comunicdrilor s stabileste prin neeocicre in Contractul colectiv de munci/ Acordul
colectiv, aplicabile;

c) 54 se consuite cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariailor in privinta deciziitor
susceptibile s atectese substantial drepturile 51 intcresele acestora;

[} 58 plétcascs toate contributiile si impozilele aflate in sarcina sa, precum i sd refing si sa vircze



cantributiile §i impozitele datoratc de salariati, in conditiile legii;

g} sd Inflinteze registrul general de evidentd a salariatilor $i 58 operese nregistririle previzule de lege;
h} si elibercze, ta cererc, toate dogumeniele care atestd ealiustes de salariat a solicilantulul;

i) s# asigure contidentialitatca dalelor cu caracter personal alc salariatilor.

Art. 22 (1} Principiile, valorile si normele de conduila profesionala sunt obligatorii penteu persounele
care ocupd o {unctie publica sau sunt angajate in baza contractului individual de muncd, fn cadrul
Primfriei caomunei Oltina.

(2} Comisia de disciplind, numitd in condigiile legii, are competenta de a cerceta incalcarca
prevederilor codului de conduita si de a propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(3) In cazurile in care faptele s@vargite inirunese elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizale organcle de urmérire penald competente, n conditiile Jegii.

(4) Salariatii réspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faprele saviiryile cu incdlcarca normelor de
conduitd profesionald; crecadd prejudicii persvanelor fizice sau juridice.

Art. 23 Modilicarea contractului individual de munca sau s raportulul de serviciu se poate face cu
acordul partilor, Modicarea unilaterald a contractului individual de muncs sau a raportului de servicio
este posibil numai Tn cazurile §i in conditiile stabilite prin fege.

Art. 24 Contractul individual de muncé sau raportul de serviciu poate nceta de drept, ca urmare 2
acordulul pérgilor, la dala convenitd de acestea sau ca urmare g vointei umlalerale a uneia dintre parti,
in cazurile i conditiile limitativ previizute de lege.

Art. 25 (1) Angajatorul asigued accesul salariatilor la formarea profesional,

(2) Modalitatea concretsl de formare profesionald., drepiurile §i obligatiile pirtilor, durata formérii
profesionale, precum i orice alte aspecte legate dc formarea profesionald sunt prevézute In Contractul
colectiv dc munc#/Acordul colectiv, aplicabile i fac obiectul unar acte adijionale/angajamente la
contractele individuale de muncifactele administrative (disposifiiidecizii) privind raporturile de
serviciu, intocmite conform legii,

Art. 26 (1) Sindicatele, avand ca scop apararea si promovarea drepturilor coloctive si individuale
precum i interesele prolesionale, cconomice, sociale, culturale si sportive ale membrilor s&i, participa,
in condiliile legii, prin reprezentaniii sii la negocicrea si incheierea Contractului colectiv de
munca/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu primarul, in calitalea sa de
HIgajator.

(2) Trevederile Contractului colectiv de muncii/Acordului colectiv aplicabil produc efecte pentru tofi
salaratii aparatului de specialilate al primarului, pentru satariaiii serviciilor publice organizale in
subordinea Consiliutui local al comunei Olting, precum si pentru Secretarul general al comunet Oling,
{3} Angajatorul recunoagte cxcrcifiul sindical al tuturor salariatilor, cu respectarea drepturilor si
libertagilor garantatc prin Constitutia Romiéniei, prin dispozigiile Codului muncii si ale ©.1.G. nr.
37/2019 privind Cadui administrativ, cu modificdrile gi completsirile ulterioarc si prin alle acte
normative.

{4) Angajatorul va consulta sindicatcle, in conditiile legii, in problemele lepate de subariati. in
chestiunile privind salarizarca, conditiile de munca, precum $i alte dreplurd si obligatii ce decurg din
raporturile de munci.

ATt 27 (1) Salariajii au dreptul la greva pentru apararea intereselor protesionale, economice 3l
sociale,

(2} Participarea salariatilor la prevd este libers, Niciun salariat ny poate LI constring s3 participe sau 54
nu participe la grevd sau la oricare alte mani festér sindicale, prin miciun fol de mijloace, directe sau
indirecte, _

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevi poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile
dc salariati previsute expres de lege.

(4) Participarea la grevi, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o incélcarc a
obligatiilor gi nu pot avea drept consceinti sanctionarca disciplinard a salariafitor grevisti sau a
organizatorilor grevei.

(3) Modul de excreitare a dreptului la greva, organizarea, declangarca gi desifguraren greved,
procedurile prealabile declanydnii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte



legate de grevd sunt cele roglementate prin lege.

Alte Obligatii ale angajatilor
A. Oblipatii gencrale
Salariafii aparatului de specialitate al primarului, functionarii publici say personalul contractual cu
contracl individual de muncd, indiferent de Incu! de muncd unde g des[fgoard activitates, in
concordantd cu prevederilc legale in vigoare, au urmaroarcle obligatii:
a) s& indeplineascd cu fidelitate, congtiinciozilate §1 la termencle previzute indatoririle de serviciu
stabilite prin liya postului, nota de serviciu §1 54 se abting de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanetor fizice suu juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;
b} & nu deslisoarc In incinta instituliei activitafi cu caracter politic, in sprijinul partidelor polilice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;
¢} 82 prezinte, in conditiile legii, conducilorului autoritagii declaratia de avere la numirea intr-0 funcyie
publica sau la Tncetarea raportului de serviciu si sa respecte Tnlocmai regimul juridic al conflicwlui de
interesc gi al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;
d} s respecte legislatia in vigoare, holaréivile Consilinlui Locat si dispozitiile primarului gi s aducd la
indeplinire sarcinile primite din partea superiorului erachic;
¢} si-gi perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiul individual, cat gi prin
cursurile organizate de catre institufii ale statului, precum Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, In
colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau cu alte institulii abilitate potrivit legii;
f} 5a péstreze socretul de serviciu n activitilile de primire, intoemire, multiplicarc, difuzare si pastrare a
documentelor cu caracler secret;
2) sa respecte programul de muncd stabilit in institugie, uyrmarind folosirea cu eficientd maxima a
timpului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
h) s& sc prezinte la serviciu intr-o finutd vestimenlurd decentd si adecvatd §i sd manifesle un
comportament civilizat §i demn in relatiile cu colegil §i ceilalti salariati din instilufie, si manifeste
soliciludine si respect in relatiile cu persoanele din afara institugiei;
1) s nu se prezinte la serviciu sub infuenta alcoolulul sau s consume bauluri alcoolice in timpul orclor
de program: persoanele aflate in aceastd siuatie vor fi obligate si pardseasca institutia, urméind a se lua
mésuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza conlorm
prevederilor legale;
1) & se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de cile ori intervin deplasdr in interesul
servieiului, n localitale sau in alte localitdfi; pentru inlerese personale, 1egirea din institutie se va [ace
numai cu aprobarea superiorului ierarhic, dupi caz:
k) sé-si insuseascd i sd respecte normele lcgale de prevenirc si slingere a incendiilor, normele de
protectia muncii, normele de protectia medialui si cele igienico-sanitare:
I} 58 pastreze in condifii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sa
foloseascd Tn mod judicios rechizitcle;
m) conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare & Consiliului Local, s puna la
dispozifia consilicrilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului i al
primarului;
n) sé anunte imediat pierderca legitimatici de serviciu persoanelor insdrcinate cu realizarea siributiilor
privind activitatea de resurse umane, pentru luarca misurilor ce sc impun;
0} 58 asigure corecta utilizare & bunurilor din dotare: aparaiura de calcnl, mobilicr, elc.;
P} s& deconecteze la sfirgitul programulni de lucru aparatuea electricd, electronicd sau alle instalagii
electrice din dotare;
r) penlry pastrarea in siguranid a documentelor, acestea vor 17 inchise fa sfarsitul programului de lyery in
figete, dulapuri;
%) sé rdspundi direct de documentele Tntoemite sifsau semnate in cadrul compartimentului, respectiv 53
prezinte aceste documente cu identificarca personald a celor care le-au elaborat, respocliy 83 le semneze,

B. Obligatii ce revin functionarilor publici previzute de normele de conduitd
profesionali




Art 10, Functionarii publict. in conformitate cu normcle de conduitd, au urmaloarele oblipatii:
a) 54 asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetdfenilor, prin participarca activd lg luarca
deciziilor i la transpuncrea lor in practics;
b} in exercitarca functiei publice, sa aiba un comportament profesionist gi s asigure, In conditiile legli,
lransparenia administrativd, pentru a cfistign si a mentine increderes publicului in intcgritates,
impariialitatca $i eficacitatea autoritagilor si institutiilor publice:
¢) prin actele si fapiele lor, si respecte Constitulia, legile gri si sd acjioneze pentru punceca in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile carc le revin, cu respectares eticii profesionalc;
d) i se conformeze dispovitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
funciiilor publice deginute;
e) s apere In mod Jolal prestigiul instiwutiei in carc Tsi desfsnard activitatea si 58 se abtind de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicil imaginii sau intereselor legate ale acesteia:
f) s& nu dezvaluie informatii care nu au caracter public si s4 nu remild documentele care contin
asemenca informatil, la solicitarea teprezentantilor unci alte autoritagi ori instiwgii publice, decat cy
acordul primarului. Aceastd obligatie nu reprezintd o derogare de la obligagia legald a functionarilor
publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile lepii:
g) in indeplinirea awibutiilor de serviciu, & respecte demnilatea functiei publice detinute, coreldnd
libertatea dialoguhul cu promovarea intereselor autoritiitii sau institugici publice in care isi desfasoara
activitatea;
h) in activitatea lor, s& respecte libertatea opiniilor $1 s nu se lase influentali de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianta g
%4 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;
i} in relatiile cu personalul din cadrul autoritaii publice in care I3i destdgoard activitales, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, s aibd un comportament bavatl pe respect, bung-credint, corectitudine 51
amabilitate;
J) & nu aducd atingere onoared, reputajiei si demnitéfii persoanelor din cadrul autoritatii in care i
destigoard activilatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd In cxercitares functiei publice,
prn:

L) intrebuintarca unor expresii jignitoare:

2} dezvaluirea unor aspecte ale viefii private:

) tormularea unor sesizan sau plangeri calomnioase;
k) 34 adoptc o atitudine impariiald i justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor, Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fia legii si a
auteritdfilor publice, prin:
* promovarea unor solupil similare sau identice raportale la aceeasi categorie de situatii de fapt;
* climinarea orichrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase st politice, starea materiald, sindtales, virsta, sexul sau alte aspecte:

I} 58 promoveze o imagine favorabild tirii i autoritdlil pe care o reprezinta in cadrul unor organizatii
internationale, institugii de invatimént, conferinle, seminarii §i alte activitali cu caracter intemational;
m) in deplasérile cxterne, sd aibd o conduild corespunzitoare regulilor de protocol; Je este interaisd
incilcarea egilor si obicciurilor tirii gazda;
n} in procesul de tuare o deciziilor, s4 actioneze conform prevederilor legale si 54 isi exercite capacitatea
de aprecicre in mod fundamental si impartial;
0) 58 asigure ocrotirea proprietitil publice 3 private a statului gi a UAT, si evite producerea oricdrui
prejudiciu, actiondnd in orice situagie ca un bun proprietar;
P s foloscased timpul de luerw, precum §i bunurile apartindnd autoritatii numai pentru desfsurares
activititilor afcrente functiel publice detinute;
t) 8 propund si si asigure, potrivit atributiilor care lo rovin, fhlosivea utild gl eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile lcoale;
5) 88 respecte arice normi de conduitd profesionali stabilitd de legislatia in vigoare.



Comunicare si limite de competenta

Art. 11, (1) Comunicarea oficials a informatiilor si datelor privind activitaten Primériei, precum i
relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii pubici desemnali in acest
sems de Primar, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s3 participe la activitati sau degbateri publice, in calilate efliciald,
trebuie sd respectc limitcle mandatulyi de reprezentare incrcdingat de Frimar.

(3} In cazul n care nu sunt descmnati in acest sens, functionarit publici pot participa la activita|i sau
dezbateri publice, avingd obligatia de a face cunoscut faplul ca opitia exprimatd nu reprezinta punciul de
vedere oficial al Primariei,

(4} Functionarii publici pot participa la elaborarca de publicatii, pot elabora §i publica articole de
speeialitate si lucri literare or stiintifice, in conditiilc legi.

(3) Functionarii publici pot parlicipa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic orf a
celor care ar putes afecta prestigiul functief publice.

Art, 12, (1) Tn cazurile previzute la art, 11 alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii gi
date la care au avut acces in cxercitarea functiel publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
art, [ alin. (3} se aplicd tn mod corespunzator.

{2} In exercitarea dreptului la replicd 57 la rectificare, a dreptuluj la demnitate, a dreptului la imagine,
precum gioa dreprului Ta viatd intimd, [amiliald gi privatd, functionarii publici igi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au Hcut alirmatii
defaimatoare la adresa lor say familiei lor. Prevederile alin. Aet. |1 glin, (3) se aplicd in mod
corespunzitor,

Att. |3, Funcfionarii publici 131 asuma respomsabilitatea peniru aparitia publica gi pentru continutul
informaiilor prezentate, care trebuie 5 fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
legislatia in vigoare,

Utilizares sistemalui informatic

Art. 14, (1) Accesul la internct se face numai in intercs de serviciu, Nind interzjsc activitali de comert
electronic in inieres privat, vizitares site-urilor CU caracter ohscen san de propagandd, instigatoarc I
violentd say acte de terotism, de musics, filme, Joeuri, chat-ul etc;

(2} Se permit download-nr] {descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care [isiercle descareste sunt
necesare activitdfli din cadrul institugier.

(3} Se interzice ahonarea (subscricrea) utilizatorilor la diverse sitceuri de pe Internet, shonare cc implica
primirea permanenta a unui volum mare de SCrisori prin pogta clectronica,

{4) Rispunderca penlru aceasta revine utilizatorului, istoricu] paginilor vizilate, timpul de acocs,
informatia descrcats 3 adresa de IP fiind mon itorizate,

Arl, 13, (1} Publicarea pe internet & dateior, imaginilor §i informatiilor referitnare la activitates institfie
s¢ va face mimai cu aprobarea scrisa a celor in drept si de catre persoanele autorizate fn acest sens,

(2) Réspunderca peniru corectitudinea si aclualitatea dawslor publicate pe site-ul Propriu sau prm
participrile la licitalifle electronice revine proprietarului informatici si nu operatorului  sau
realizatorului,

{3) Ficcare compartiment din cadrul aparatului propriu de specialitate sau mstitutie din subordinea
Consiliului Local, care furnizeazsi dare pentru 2 A publicate pe intermet, este obli gatiobligaty si
intocmensch un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupd puhlicare.

(4) Sunt interzise publicilatea sl sondyjele in scopuri electorale sau economice pe portalul Primarie:, cu
exceptia prezentinij oportumidgiior, aspectelor cultyrale sau cconomice Incale.

At 16. Lste intervis aceesul neautorizat Tn spapile digitale, allele decit cele locale sau cole publice din
rclea, folosires allor contyri decit cele care ay fost siabilite, furtul sau folosirea ligierelor n mod
ncautorizat din retea.



Arl. 17, Lste obligatorie respeclarea méasurilor de sceuritate privitoare la contul de acees, parold, drepluri
partdjate In sistem de acces la vesurse gi la intemet.

Art. 18. Este interzisa difuzarea, divulgares sau iransmiterea parolelor de acecs, precum si a altor date cu
caracler intern privind organizarca, accesul §i protecoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a
pogtel electronice.

Art. 19, Comunicarea prin adresd electronicd, oficiald, tip notd internd, sc face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca i n cazul suportului de hirtie, urma pastrindu-se |a emitent.
Art. 20. (1) Iste interzisd interventia utilizatorului asupra wehnicii de caleul, prin demontarea acesteia,
asupra higlerelor sistem sau asupra modulclor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea
[iyievelor sursd, gtergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decit prin programecle
implementate.

{2} Pentru orice incident informatic se solicitd inlerventia persoanelor competente si abilitate ce vor
analiza s adopta maAsuri de remedicre,

(3) Dupd caz, solufionarca constd in interventic posl-parantie, interventie furnizor in intervalu! de
garantie sau scrvice exlemalizat.

Art. 21, Fiecare utilizator vispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care folosesle reteaua internd, Internetul $1 posta electronicd {unde este cazul).

Art. 22. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamentc de comunicatii gi soll) se Mac nymai
la recomandarea tehnica a specialigtilor, respectiv in urma analizei 3i aprobirii conducerii institutiel, cu
respectarea prevederilor legale,

Art. 23, {1) Avind in vedere necesitatea asigurdrii datefordocumentelor impotriva pierderii lor
accidentale, cle vor fi salvate pe dileriti suporti,

{2} Pentru a se asigury datele/documentele impotriva unor picrderi accidentale se vor realiza periodic
copil de siguranti.

(3} Documeniele sedintelor de comsiliv, dispozitiile de primar 5i alte documente ce vor fi indicate de
conducerea Primiriei, vor fi salvate dupa flecare sedinid, respectiv dupi ce sunt elaborate si aprobate, pe
refea 51 semestrial pe CD.

Art. 24, Bistemele de caleu] se vor [blosi numai pentru si In interesul serviciului, atat in timpu) orelor de
program, cil 3i n afara acestuia, liste cu desavirsire interzisa instalarca sau copicrea altor programe
decdt cele care au lost instalate inifial pe sistemele de caleul din patrimoniu.

ArL. 25, Este obligatorie respectarea normelor de proteciia muneii la folosirea tebnicii sub tensiunc,
folosirea cablurilor izolante, a mufelor originale, Fira improvizatii.

Organizaren timpului de munci

Art. 26. Durata sapiamdinii de munca este de 5 zile lucratoare.

Art. 27, Programul de muncd in incinta Primariei Comunei Oltina sc stabileste asticl: de luni péna vinert
programul de muncd neepe la ora 8:00 31 se termind Ja ora 16,30, cu pauza de masa intee orele 12 -12.30
Art. 28. {1) Pentru orele lucrate peste durala normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamdnal. slrbitor) Jegale ori declarate zile ncluctitoare, potrivit legii, functionarii publici au drepuul
la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

{2} Salarialii cu contract individual de muncd, la solicitares angajatorului pot efcetua muncd
suplimentari cu respectarea prevederilor Codulut muncii.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele
suplimentare,

(4} Munca suplimentard efectustd de citre salariatii cu contract individual de munca se compenseazd
ptin timp liber sau ore plétite in conlormitate cu dispozitile Codului muncii.

Art. 29 (1} Lvidenja vilnicd a prezenfei la lucru a salariagilor se realizeari de citre personalul
responsabil de activitatea de resurse umane, prin condici de prezenid pentru [Tecare compartiment,

(2) Scmmarea condicilor de prezentd de citre salariafi se face porsonal, la inceperea §i lerminarea
programului de lucru.



(3) Controlul asupra presentei la munci a angajatilor, a invoirilor, « parasini unitatii, abscnteior si
intdrzictilor si fn general, asupra justel folosiri a timpului de muncs, se asipurd penter personaldl din
subordine de ctre sefii jerarhici derecql,

(4] Invoirea salariatilor este permisa numai pentru situatti deosebite, cu redistribuirca preciza a sarcinilor
citre ceilalu membrii ai compartimentului de lucru, astfel ncdt actvitatea sd nu lie perturbati, cu
consemnarea in condiciic de prezenty,

Arl. 30. Durata vilnica 1 prezentei la lucru a salariagtlor conform condicilor de prezenyi se contralizeazs
0 datd pe lund, pe baza foilor colective de prezenfd intoemite 3i semnate de responsabilul cu activitatea
de resurse umanc.

Art 31 Personalul responsabil de activitatea de resurse umane-salarizare arc obligatia sa facd ccl putin o
datd pe lund prezenta inopinatd a salariatilor din cadral aparalului propriu si sa informeze conduceres
Institutiei in legdturd cu ccle constatate,

Art. 32, Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea fiecrui compartiment, dupa
consultarea functionarilor publici §i a salariafilor, (indnd seama de nccesitatea AsiguUraril continuitd{ii in
executareq sarcinilor specifice i se aprobd de conducerea instilutiei, pins cel tarziu la dawa de 15
decembrie a anului In curs, pentru anul urmator.

Arl 33, Evidenta concediilor de odihng, de hoald $i a concediilor 1% platd $i de stdii se tine de catre
personalul responsabil de activitatea de resurse umane st de ctre Compartimentul contabilitate.

Arl. 34.(1) Functionarii publici 31 personalul contractual an dreptul 13 concedii fard platé, In condigiile
legii, pentru rezolvarea urmitoarelor siluatil personale:

a) susfinerea examenuluj de bacalaurear, a examenului de admitere in institutiile de invatimant superior,
curs seral sau tArd frecventd, a examenelor de an universitar, precum 5ia examenului de diplomd, pentru
salariafil carc urmeazi o formi de invatamant supcerior, curs seral sau {ar frecvents,

h} sustincrea examenului de admiterc Ja doctorat, a cxamenclor de doclorat say @ tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doclorar;

€) prezentare [a cuncurs in voderea ocuparii unui post in altd unitate,

(2) Functienarii publici $i persomalul contractual ay dreptul la concedii fard platd si In urmétoarale
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta do peste 3 ani, in perivada indicatd in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atit mama salariala, cal $i tatal sulariat, ducd mama copilului nu beneficiaza, pentry
accleagi motive, de concediu fari plata

b} tratamentul medical efeciuat in strainatate, pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are
drepiul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, precum i pentru
ingofirca sotului sau, dupd caz, a soflei ori a unei rude apropiale - copil, frate, sord, périnte, pe timpul ct
zcegtia se aflid la (ratament In striindtale, in ambele situatii cu avizyl obligatoriu al Minisierului
SAnAtag.

{3) Concedii frd plati pot fi acordare 51 pentru inlerese personale, altele decil cele prevazute la alin. (1}
$1(2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4} Pe durata concediilor fird plati, persoancle respective Tsi pAstreazd caliluteg de salariat,

(5) Coneediflc fard platd scordale in comitiile alin, (1}, lit. a) nu afecteaza vechimea n munci.

Recompense

Art. 40 Salariagli care au realizat san au participat direct la obtinerea unor rezultate deoschite in
aclivitatea instilutiel, pot fi stimulati prin:

* promovares in clase, grade 51 trepte profesionale. conform prevedenlor legale;

*  stimulente acordate in conformitate co provederile legale.
Art. 41, (1} Recompensa se acordd la Propunerea scrisd a gelului jerarhic supcrior si cu aprobarca
primarylu. _
(2) Comtestatiile vizind acordarca recompenselor se vor adresa primarului,



IV. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, 4

cererifor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art, 28 (1) Angajatorul asigurd buna organizare i desfagurare a activitatii de primire, cvidentierc gi
rezolvarc a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatca solutiilor si
comunicarca acestora in termenul legal, prin compartimeniele de specialitate,
(2) Obiectul unor cercri say reclamatii poate fi:
a) referitor la incllearea anumitor drepturi ale salariatului previzute de loge;
b) privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilile;
¢} privind conflictele apdrute in procesul de munca,
Art. 29 (1) Cererile in vedersa solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de ! data in care a fost comunicati deciza unilaterald a
angajatorului referitoare la inchcierea, exceoutaren, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
munca (raportulul de serviciufeontractului individual de muncay;
by in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinari;
€} in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul coniliciului
individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubin cétre
salariat, precum gi In cazul tAspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;
d) pe toata durata existentel raportului de serviciu/contractului individual de- muncd, in cazul in care se
solicitd constatarea nulitdtii unui raport de serviciu/contract individual de muncd sau unui contract
colectiv de muncd/acord colectiv ori a unor clauze ale acestuia:
€)in termen de 6 luni de la data nasterii drepiului la actiune, in cazul neexecutiril contractulul colectiv
de muncéfacordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia,
{2) In toatc situaglile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nagterii
dreptului,
Art. 30 Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite §i inregistrate prin registcatura Primrici
comunei Ollina.— activitate gestionatd de cumpartimentul de informarc penLru cetatend,
Conform Procedurii de sistem PS-12 , Informarea 51 comunicarea” cererile sau reclamatiile salariaiilor
sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munci, cu atribuiii in domeniu, Razpunsurile
privind modul de rezolvare a petitiilor salariajitor sunt semnate de cétre persoanele care le-au intoemit,
de gefil compartimentelor de munci gi de citre angajator. Réspunsurile se expediazd in lermensle
prevazuie de lege.
Art. 31 (1) Cererile sau reclamaiiile anonime nu se fau in considerare,
{2} Salarialii nemuliumiti de rispusul dat 1a contestafie au dreptul de a se adresa instantelor
judecitoresti n termen de 20 de zile, daca legea nu prevede altfel, de la data comunicirii modului de
solutionare.
Art. 32 (1) Accesul nelngradit la justilie este paraniat de lege. in cazul unui conflict individual de
munca, pariile vor actiona cu bund-credinid si vor incerea solutionarea amiabili a acestuia.
(23 In vederea promovaril selutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social or, 62/201 1. republicatd, cu
modificirile gi completirile ulterivare, la incheiersa raportulul de muncd (raport de serviciu/contraci
individul de munci) sau pe parcursul executirii accsluia, partile pol cuprinde o clauzd prin care
stabilesc ca orice contlict individual de muncd se solutioncazi pe cale amiabild, prin procedura
concilicrii,
20
(3) Prin conciliere, in sensul prezente’ legi, se injelege modalitaiea de solutionare amiabili a
conflicielor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern speeializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitale, impartialilate, confidentialitate 5i avénd liberul consimi@imant a) partilor.
{4) Consultantul cxtern specializat in legislatia muncii, poate Ii un avocat, un expert in legislatia
muneii sau, dupd eaz. un mediator specializat Tn legislutia muncii, care, prin rolul s&u activ, va stirui ca
partile si actioncze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarca drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca,



(5) Partile au dreptul 53 Tsi alengs in mod liber conzullantul extem.

(6} Oricare dintre parti s poatc adresa consullantului cxtern in vedorea deschiderii procedurii de
concitiere a conflictului individual de munca. Acesta va transmire celeilalie PArtL invitalia scrisd, prin
mijloacele de comunicare previizute in raportul de serviciv/contraciul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdgi 5 zile lucrdtoare de la duta comunicsrii
invitatiel prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci so suspenda pe durala
concilierii,

(8} In cazul in care, va urmare a dezbaterilor, sc ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine Inlelegerea partilor gi modalitate do stingere a conflictulul. Acordul va fi semnat
de viitre par(i si de cétre consullantul extern gi va produce efecte de Ja dala semndrii sau de la data
expres previzutd in acesta.

{9} Procedura concilieri sc inchide prin intocmirca unui proces-verbat semnat de cAtre pérti si do catre
consultantul extern, in urmitoarcle situatii:

a} prin incheierca unei Infelegeri intre parti in urma solutionarii confMictului:

b) prin constatarea de citre consultantul exlemn g egudrii concilierit;

¢) prin neprezentarca uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzutd la alin. (7).

{10} In cazul in care partile au incheiat numai o infelegerc partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. (9} 1it. b} §i ¢}, orice parte se poate adresa instanie] compeienle cu respectarca prevederilor

art. 208 51 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirite si completirile ultcrioare, in vederea
solutionzrii in totalitate a conflictutui individual de munca.

Art, 33 Eliberarca adeverinielor, la solicitares salatiatilor, carc s ateste calitatca de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului se face de ciitre comparliment resurse umane. Accste adeverinte sc
semneaza de catre persoana care a intocmit din cadrul compartimentului resurse Umane,

conducdtorul institutici, secretarul general al comunei $t s¢ inmédneaza salariatului Tn cauza sau
mandatarului angajatului Indrepritit.

Art. 34 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficicnici
activitdtii institugier.

{2) Sindicatele, it condifiile legil, au dreptul de a formula cereri, reclamalii, propuncti, teferiloare [a
incalcurea anumitor drepluri ale salariatilor, privind conditiite de munca sau sarcinile stabilite, privind
confliclele aparute in procesul de munca, privind imbunéitifirea sau cresterea elicientei activitai
mstitufici, precum §i in orice materic specificd dreptului sindical.

Art. 35 (1) Salarialii av dreplul sa solicite audientd la angajator, cid g la alte persoane cu functii de
conducere, conform Procedurii de sistem.. Acordares audicntelor”

In toate cazurife, inscrierea in audientd se fuce doar pentru probleme care intrd in sioea de com petenta
Primariei comunei Oltina.gi care pot {i solutionate in cadrul legal de catre conducerea institutied,

{2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audicnielor sunt comunicate si in
seris celor care le-au formulat.

In concluzic procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale functionarilor
publici si persenalului contractual

- Funcionarii publici si salariatii au dreplul si obligatia si scsizeze nemulumirile sau comportamentul
neprineipial al altor salariati.

- Sesizares se va face Tn scris.

- Competenfa de solutionare a sesizérilor cste a primarului, acesta putind delega aceastd competenta
compartimentclor de specialitate,

- Termenul de solutionare 3 accstor sesizari este de 10 zilo,

- Dacd din motive bine inlemeiate, solutionarca nu se poate lace in termenul stabilit, find necesare
analize §1 verificari mai ample, acesta sc poate prelungi cu fncd 10 zile. petitionarul urmind a fj
incunogtiingat despre acest aspect,

V. Reguli concrete privind disciplina muncii
Art. 36 In relatiile cu salariagii aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice organizate in
subordinea Consiliului local al comunci Ollina i secretarul general al comunei Oltina



precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecars salariat al instituliel este obligat sa aibi un
camportament baeat pe respect, bund credings, corectitudine, {ntegritate morald si profesionald avand
ablipatia de a nu aduce atigpere onodrel, inlegritaii lizice st moralc, reputagicl i demnitagii acestora,
prin intrchuintarea unor expresii jignitoare, acte say fapie care pol afecta inegritatea [i7ici sau psihicd
a oricrei persoane, dezviluirea unor aspecte ale vieii privaie, formularea unor sesizZr sau plangeri
calomnioase,
Art. 37 (1) Salariatii an obligatia s adopte o atitudine impartiald i justificati pentru revolvarca legald,
clard si cficientd a sarcinilor de serviciu,
(2) In Tndeplinirca sarcinilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta demnitatea Tunctiel pe care
@ ocupd, de a adopta o atitudine demnd si civilizata fays de orice persoani cu care intra in legalurd in
exercitarea functiel detinuie, {iingd Indrituiti, pe buzi de reciprocilale, sa solicite acesteia un
comportament similar,
Art. 38 ([} Comunjcarea oficiala a inlormatiilor si datelor, de interes public privind activitatca
autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de
catre salariatil din cadrul Primariei comunei Oltina, in conditiile legi,

(2) Salariatii descmnati de cétre angajator si participe la activiliti sau dezbater publice sunt obligati s3
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredinal.
Art. 3% Atunci cind salariatii Primiriei comunei Oltina reprezintd interesele in cadrul aftor
organizatii, institugli sau cu prilejul unor con [eringe, seminarc sau alte activitati, acestia au obligatia s4
Ore€ZE/Promoveze o imagine favorabild tarii §i a stituliei pe care o reprezinti.
Art, 40 Atat in cadrul institutiei cat si fn deplasirile in interes de serviciu, salariatii au obli gatiade a
- manifesta o conduiti corespunzdloare gi de a avea o tinutd decenta (haine curatc, cileate, cit o notd do
eleganté simpla).

Art, 41 (1Y In procesul de luare a deciziilor, salariatii sunt obligai $3 actioncze conform prevederilor
legale s s#-si excreite puterea in mod fundwmentat $1 impariial.

{2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia 54 cxamineze gi 4 aplice cu obicctivilate criteriile de
cvaluare a compeleniei profesionale pentru personalul din subording,

Art, 42 Tn activitatea de luare 1 decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oliciale, de evaluare sau
parlicipare la anchete on actioni de control, salarialii au abligatia de a lolosi prerogativele functiei pe
care o detin numai In scopurile provizate de lege.

Art. 43 Salariatii au obligatia, in situatia intervenirii unei incompatibilititi saw a unui conflict de
intcrese, de 4 actiona conform prevederilor legale pentru incctares incompatibilitatii sau a conflictuluj
de inlerese, in termen lepal.

Art. 44 Salariatii au obligatia, in cadrul programului de munca, 58 destagoare numai activitatile
aferente functiel pe carc o detin, prevazute in fisa postului.

Art. 45 Pentru solutionarea solicitrilor adecsate Primariei comunei Oltina, persoanele {cetienii), pot
veni conform programului afigat la intrareq in sediul institutiei gi pe site-ul Primiariei comunei Qltina —
www, comunacliinaro

Art. 46 Obligatiile privind standardul etic al personalului destinal asigurarii relatiei cu publicul, in
conformitate cu prevederile Vit B din Anexa 1 la Holirdirea Guvernulul nr. 1723/2004 privind
aprobares Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei Tn activitatea de relatii cu publicui,
actualizatd, cu completarile si modificirile lterioare:

a) sd dea dovada de discipling atdt In relatiile cu cetatent, ¢t gi in cadrol instilutiei in carc gl
desfasoard activitatea;
'b) sé fie calm, politicos §f respectuos pe intreaga pericadd de realizare a relagiel cn publicul;

<) sa manifeste o atitudine pozitiva i rabdare in relatia cu cetdfennul;

d) s# Ibloscascd un Himbaj adecvat 31 corect din punct de vedere gramatical,

¢} s péstreze confidentialitatea tuluror informatiilor relevante obtinute de 1a cetdfean:

f) s& formulere raspunsuri legale, complete gi corecte §i sd se asigure o3 accsles sunt ingclese de
cetdlean;

£) s& indrumc cetifcanul catre serviciul de specialitate n vederea obtinerii de informatii detaliate care
depigese competentele structurii de asisten(a:



h) sé introtupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetffean a unui limbaj trivial, a
formulérii de ameningiri la adresa sa or a utilizirii de ciitre cetdfean a violentel verbalofizice.

Art 47 Personalul institutici destingt si asi gure relatia cu publicul face cunoscute datele proprii de
identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt med de alisare, Modelul
ceusonulul esie prezentat in anexa la H.GL nr. 172372004,

Art. 48 Incélcarca oricirei obl; gagii privind standardul ctic 4l salariagitor va [T adusd la cunostinta
gefulul jerarhic superior al celui care incaled acest standard de citre persoang sau compartimentul care
a sexizat accste incaledri. Seful icrarhic este obligat, prin prezentul regulament, sd procedceze conform
repulilor referitoare la procedurs disciplinara.

Art. 49 (1} Angajatorul are abligatia de a tine la locul de muncd cvidenia orelor de munca prestate
7ilnie de ecarc salariat, cu cvidentierea orei de incepere gl & celel de sfirgit al programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de muncé accasti evidentd, ori de cile ori se solicitd acest lucru.
(2} Programul de lucru al salariatilor este stabilit prin Contractul colectiv de munciiAcordul colectiv,
aplicabile, iar modul de evidengicre a timpului de munc se stabilegte prin Foile colective de prezenti
Intocmite de catre gefii compartimentclor de munca 5i semnate de seful ierarhic superior al acestora.
(3} Planificarea muncii la domiciliu se efectueard pe baza aparitiei necesitafii desfAgurani acestel
activitdfi, in compartimentelc unde activitatea si lisa postului permit organizarea 3l desfagurarea muncii
la domiciliu. Fiecare sel de compariiment analizeazi activitatea conform Regulamentului de
organizare gi functionare {R.0.F-lui), iar cdnd siluafia o impune, in scopul distanrii lizice, pentry
reducerca niseului de imbolngvire, planificd munca la domiciliu pentru personalul din subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, asigurindu-se ¢ activitatea compartimeniului va i unctiona la
capacitate normal, in condifii de eficients, cficacitate 5i economicitate, iar angajatii care cfoctusazd
munca la domiciliu igi vor indeplini toate atributiile alerente Figel postului.

(4) Timpul de muncé efectiv prestat de citre salariati va fi evidentiat in haza Procedurii operationale
wTimpul de muncd si timpul de edibnd” 5i Procedurii de sistem, Munea la domiciliu”, conform Ordinul
nr. 600/20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intemmanagerial al entitatilor publice,
actualizat cu modificarile 5 completinle ulterioare, cmis de Secretariatul General al Guvernulyi,

(5) In sitatiilc Tn care, din canza conditiilor meteorologice netavorabile, eveninentelor in traficul
rutier, problemelor tehnice ale mijlocelor de transport, aglomeratliei in traficul rutier, etc., circulatia
mijloacclor de transpord este ingreunat®d/oprits sau in cazurile in care timpul pentru rezolvarea unar
probleme personale deosebile ale salariafilor instituticl depiseste ora stabilitd pentru prezentare la
locurile de munca, salaviatii institufiei se pot prezenta ta locurile de munci intr-un interval de 30
minute, dupé ora stabilitd de prezentare la locurile de muncéd, urmand a recupera timpul respectiv prin
prelungirea programului de lucru, in cadrul acelecasi zile sau in alta zi stabilitd cu acceplul sefului
comparlimentului de munca.

Art. 50 Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobal sunt absenti nemotivat, la inceperea
programului de lueru sau 1a plecarea, mai devreme, de terminarea programulul de lueru aprobat.

VL. Abateri disciplinare i sanctiunile aplicabile

Art. 31 Potrivit prevederilor art. 247, alin. (1} din Tegea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ultcrioare, angajatorul dispune de prorogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinarc salariagilor sdi ori de céte ori constatd o acestia an savarsit o
abatere disciplinard.

Art. 52 Polrivit prevederilor arl. 492, alin. (1) din O.LG. nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu
modifichirtle §i completirile ultcrioure, incicarca cu vinovatie de citre funcfionarii publici a
indatoririlor corespunzétoure functicl publice pe care o detin 1 4 normelor de conduiti profesionala si
civicd previizute de lege constituic abatere disciplinard si atage réspunderca administraiv-disciplinara
A acestora.

Art. 33 (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legilurg cu munca sl care constd intr-o actiune sau
mactiune sivargitd cu vinovatic de cdtre salariat, prin care acesta g incélcat normele tegalc,
regulamentul intem, contractul individual de munei san contractul colectiv de muncifacordul colectiv



aplicabil, ordinele 5i dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici,

{2) Constiluie abater] disciplinare urmitoarele [apte;

a) Intirzierca sistemalici Tn cfbcluarea lucrdrilor;

b} neglijenta repetatd in recolvarca lucrarilor

¢} absenfa nemotivatd de |a serviciu;

d} nerespectarca programului de lucry;

¢} Interventiile sau stiruingele pentru solutionares unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secrelului prolesional sau confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

¥) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdth sau institutiel publice Tn carc functionarul
public/personalul contractual igi des fdgoard aclivitatca;

b} desfasurarea in timpul programului de lucru, de cditre functionarii publici, a unor activitati cu
caracter politic,

i} refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

I} refuzul nemotival de a se supune controlului de medicina muncii gi cxpertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medieul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k} incilcarea prevederilor referitoare la indatoriti g1 interdicii stabilite prin lege pentru functionarii
publici si personalul contractual, alele decdt cele referitvare la conflicte de interese §i
incompatibilitati;

t) Incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitali dacd functionarul public/personalul
contractual nu aclioneazi pentru incetaren acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilar referitoarc la conflicte de intercse;

n} violents fizica gi de limbaj;

0] Tncélearea demmitétil personale a altor angajati sifsau persoane §i producerea de prejudicii;

p} Incélcarea dispozitiitor Codului de conduitd de cétre tunctiomarii publici/personalul contractual.

r) orice discriminare directd sau indirectd latd de un salariat, discriminare prin asociere, hiirtuire
(psihologicd, morali sexuali, etc.) sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetifenic, etnie,
culoare, limba, religic, ori gine sociald, trasiler eenciice, sex, orientare sexuald, virsta, handicap, boald
cronicd necontagivasd, infoctare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate lamiliala,
apartenentd ori activitate sindicala, apattenents fa o calegoric deluvorizatd;

s) reluzul nejustiticar de a participa la programcle de perfeclionare profesionald orpanizate de
institufie, carc se fac pe cheltuiala acesteia:

§) neinsugirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii g P.5.1. ori a procedurilor de lueru
stabilite conloem legii,

t} prezentarca 13 programul de lucru sub in fuenta consumului bauturilor alcoolice ori a aitor substante
interzise consumului uman, conform legli yifsau consumarea tn limpul programului de lucrafla locul de
muncd say In afura focatiel acesiuia — a bauturilor alcoolive sau alior substante inlerzise consumului
uman, conform legii;

t1) constatarea abaterii discipiinare se face in urma unor controale imopinate la locurile de munci,
dispuse de angajalor sau in baza unor sesizde venite din partea sefilor ierarhici sifsau al oricirei
persoane ce sesizeazd acest lueru, tn conditiile legii.

(2} in cazul T care se constald ¢ un saluriat (sau mai raulgi salariati} au comis abaterca disciplinard
prevazuti la lit. (), angajatorul poate dispune electuarea unor teste cu aparatura specilicd (in condifiils
lepit) penteu 4 se stabili, cu cxactitate, dacd -8 comis sau nu abaierea disciplinara, salariatul
obligindy-s¢ 53 efectuece testl,

13) procedura electulirii testdrii se realizeazd de cirre politistii locah desemnati de catre primar;

t} aléc fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiel publice,
functionarilor publici, respectiv pentru personalul contrachual sau aplicabile acestora.

(3) Conform prevederilor art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modilicarile si completirile ulterioare, sanetiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor
publici, n cazul tn care au sivarsit o abatere disciplinard, sunt:

a) MustTarca scrisi;



b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericadd de pana fa 3 luni;

¢) diminuvarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericadd de pind la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovarc pe o perioadd de la vnu la 3 ani;

e) retrogradarca intr-o functic publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pana la un an, cu diminuarea

corespunzitoarc a salarinlui;

£} destituirea din functia publici.

(4) Ca urmarc u sivérsivii abaterlor disciplinare previizute la alin. (2), s¢ aplicd urmétoarele sanctiun

disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute Ja alin. (2) lit, a), b) 5i d}, sc aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare previute la slin. (3) i a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevézute |a alin, {2} lit. ¢} sc aplicd una dintre sanctiunife disciplinare

prevazote la alin. (3) it 1)),

¢) pentru abaterilc disciplinare previzute la alin. (2) lit, ¢}-h), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-1):

d} pentru abaterile disciplinare previzute la alin. {2) lit. 1)-k) 5i m), se aplicd una dintre sanctivnile

disciplinare previzute la alin. (3);

e} pentry abalerile disciplinare prevazule la atin, (2) 1it. [}, sc aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta

la alin. (3) lit. 1), n conditiile previzute la art. 520 din O.U.G. or. ST219,

1) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) Jit. n-1), se aplicad una dintre sanctiunile

disctplinare previizute la alin. (3).

(53 Pentru funclionarii publici de executic sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ¢) se aplicd prin

transformarea funeliel publice pe carc o ocupa, pe perinada de executarc & sanciunii disciplinare,

Pentru lunctionarii publici de conducere in siluatia in care sanctiunea prevazuta la slin. (3) lit. ) nu se

poate aplica pentru cé nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanid in cadru]

anloritafli sau institutiel publice, se aplici sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. ¢).
Sanctiuni disciplinare

Tnealcarea cu vinovalie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care o defin §t a normelor de conduitd prolesionald si civicd prevasute de lege constituie abalers
disciplinara si atrage rispundcrea administrativ-disciplinari a acestora.
(2} Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte: '

a) intdreterea sistematicd in efectuares lucrérilor;

b} neglijenta repetatd in rezolvarca lucririlor:

¢} absenta nemotivatd de la serviciu;

d} nerespectarea pragramului de lucru;

¢) intervenliile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrylui legal;

F) nercspectarea secretului profesional sau a confidentialitAfii luerdrilor cu acest caracter,

g) manifesidrt carc aduc atingere prestigiutui autoriiatii sau institugiei publicc in care Tunctionarul public
isi desfAsoard aclivitatea;

h) desfdguraren In timpul programului de lucru a unor activitdi cu caracter politic;

1) reluzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i cxpertizelor medicale ca urmare a
recomandirilor tormulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale,

k} incélcarca prevederitor referitoare la indatoriri $i interdictil stabilite prin lege pentru funcfionarii
publici, altele decdt cele referitoare lx conflicte de intercse i incompatibilitig;

I} incdlcares prevederilor releritoarc la ncompatibilitdti dacd tunctionarul public nu actioncazi pentru
incetarea ucestora intr-un lermen de |15 zile calenduristice de lu data intervenicii cazului de
meompatibilitate;

m) Incélcarca prevederiior referitoare la conflicle de interese:

ny alte {aple previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice §
functionarilor publici sau aplicabile acestora,

sanctiunile disciplinare sunt:



a) mustrarca scrisi;

b} diminuarca drepturilor salatiale oy 5-20% pe o perioadd de pandda 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe 0 perioadd de pand la un an de 7ile;

d) suspendarca dreptului de promovare pe o perioadd de la unu 1a 3 ani;

¢) retrogradarca tntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu diminuarea
caorespunzitoare a salanului;

f) destituirea din fimetia publica.

Art. 44, (1} Sanctiunile disciplinare nu pot 1 aplicate decit dupd cercetarea prealuhila a faptlei savarsite
si dupd audicrea functionarului public.

(2} Audierea tunctionarului public trebuic consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatil.

(3) Refueul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaralie privitoare la
abaterile disciplinare care i se impula se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 45 (1} Sanctiunea disciplinari previzuté la art. 43, it a), mustrarea scrisd, se poate aplica direct de
Citre persnana care are competenta legald de numire in lunctia publica, respectiv primar.,

(2} Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 lit, b) — f} nu pot [i aplicate decit dupd cercetarca
prealabild a faplei savirgite si dupd audierea functionarului public, Audierea functionarului public
trebuie cansemnata in scris, sub sanciunen nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semng o declaragie privitoare |la abatcrile disciplinare care | s¢ imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal §i nu impiedicd finalizarca cercetarii prealabile si aplicarea sancliunii.

Art, 46. (1) Pentru salariatii cu contract individual de muncd, sanctiunile prevazate de Legea 53/2003 -
Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris; '

b) rctrogradarea din functic, cu acordaren salariufui corespunzétor lunciiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depési 60 de zile:

¢} reduceren salarivlui de bazi pe o duratd de t-3 luni cu 5-1 %

) reduccrea salariului de bazi sifsau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perinadi de (-3 Tuni
cu 3-110%:,

&) desfaccren disciplinard a contractului individual de munci.

(2} Nicio masuri, cu exceptia celei previzute |a litera a), nu poate f dispusi mai Inainte de efectuares
unei cercetdri disciplinare prealabile, prin comunicarca in seris cu precizarea obiectului, datei, orei si
laculul intrevederii.

(3} Neprezentarea salariatlui la convocarea faculd, fird un motiy abiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea fard efectuarea cercotirii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ledrii la cunostingd despre sAvArsirea abaterii disciplinare, dar nu mai 1irziu de 6 tuni de la data
s@varsirit faptei.

Art, 47. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat Ja instangele judeciloresti competente in
lermen de 30 de wile calendaristice de la data comunicarii.

Arl. 48, Rispunderea contraventionai say civils a functionarului public se angajcaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvemulu nr, 57/2019 orivind Codul administeativ,

ATL 49, Pentry saluriatii cu contract individual de muncd rizpunderca patrimoniald csie reglementatd de
Codul Muncii,

Art. 54 (1) Penteu situatlile in carc cu privire la [unetionarii publici & fost sesizati comisia de
disciplind anterior intriirii in vigoare a prevederilor G.U.G. ar. 572019 se aplica prevederile legale in
vigoare la data demardrii procodurii de cercetare disciplinarg.

{2) Pentru sancliunile disciplinare aplicate ulterior inteiirii in vi goare a QUULGL nr., 37/2019, termencle
de radicre (de drept) a sanctiunilor disciplinare se calcy leaza, dupd cum urmeazi;

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunca disciplinard previzuta la art. 53, alin. (3) 1. a);

b) 11 expirarea termenului pentry carce au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 53, alin.
(37 lil. hy-e},

¢} in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunca prevazutd a art. 53, alin. (31 liL £
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d) de la data comunijcarii hotirani Judecdloresti definitive prin care s-u anulat actul administrativ de
sanclionarc disciplinar a functionarului public,

(3) Radierea sanctinnilor disciplinare previzute la lit. 2)-¢) s¢ constard prin act administrativ al
conduchtorulut autoritalii sau institutici pubiice.

Art. 55 (1) Conform prevederilor art. 248 ufin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncil, republicati,
sanctiunile disciplinare care pot f aplicate personaluiul contractual, in cazul in carc au sAvArsit o
abalere disciplinara sunt;

a) avertisment scris;

b) retrogadarea din funetic, cu acordarea salariului corcspunzitor funclici in care s-a dispus
reirogadares, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

o) reducerea salariulul de bags pe o duratd de 1-3 luni, cu 5-10%:

d) reducerea salariului de hazi sifsau, dupi caz, a mdemnizagiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni, cu 3-10%:

¢) destacerea disciplinard a coniractului individual de munca.

(2} In cazul in care, prin statute profesionale aprobale prin lege speciald, se stabilesie un alt regim
sanctionator, va i aplicat acesta.

{3) Amenzile disciplinare sunt intorzise.

{4) Penirue acecasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singurid sanctiunc,

(3} Sanctiunea disciplinar, in cazul personalului contractual, se radiaza de drept in termen de 12 luni
de la aplicare, dacd salaristuiui nu | se aplic o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constali prin dispozitic/decizie a angajatorului emisd In forma scrisa.

VIL Reguli referitoare la procedura disciplinari
A. Reguli referitource la procedura disciplinari pentru functionarilor peblici
Art. 36 (1) La individuatizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art, 492, alin. (4) din
Q.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i cumpletdrile ulterioarc, se va tinc
seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, im prejurdrile In care aceasta a fost savirgita, gradut
de vinovatie si consecingele abaterii, comporlarea generald in timpul seeviciului a funetionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuja a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile conditiile legii.
Art. 57 In caz de concurs de abateri disciplinare, sc aplicd sancifunea disciplinard aforentd abaterii
disciplinarc celei mai grave.
Art. 58 Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de 1a dara SesizAri] comisie] de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la daty savargirit abateril disciplinare, cu excepiia abaterii
disciplinare prevaeute la art. 53, alin, {23 HiL 1), cu privire la incompatibilitati, pentry care sanciunes
disciplinard se aplicd in condifiile previizute |a art. 520, lit. b din O.L.G, nr. 372019, respectiv , daca
8-a jvit un mativ legal de incompatibilitate, iar funciionarul public nu aclioneaz pentru incetarea
acestuia intr-un termen de |5 zile calendaristice de la data intervenini cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitare se constatd g1 se sancioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
madificarile gi completarile ulicrioare”.
Art. 59 In cazul Tn care fapia funciionarului public & fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare sc suspenda pani la dispunerea clasirii ort
renunfarii la urmérirea penald sau pand la dats la care instanta judecitorcasci dispunc achitares,
renuntarca la aplicarea pedepsel, amdnarca aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn aceste
situatii, procedura angajérii raspunderii disciplinare se reia 31 sanctiunea disciplinard se aplica in
lermen de cel mult un an de s data reluarii.
Art. 60 (1) Pe perioada cercetiirti administrative, in situatia in carc funclionarul public a carui fapld a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influcniu cercetarea administrativi, conducitorul HUtOritaii
sau institutici publice are obligatia de a interzice accesul acestuia ta dacumentele carc pot inftuenia
cereetarca sau, dupd caz, de a dispune mutares lempotard a functionarului public Tn cadrui autoritatii
ari institutiei publice ori in cadrul altei structuri 303 personalitate juridicd @ autoritdfii o institutie]



publice. Miisura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarca
administrativy,

(23 In situaiz in care in cazul functionarilor publici de canducere nu cste posibila aplicarea
prevederilor alin. (1), persoana care are compelenta aumiri in tunctia publicd are obligatia s& dispuna
mularea temporard a functionarului public intr-o lunctie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
menjincrea drepiurilor salariale avute.

Art. 61 (1) Sanctiunile discipiinare previzute la ari. 53, alin. (3} lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupa
cercelarea prealabila a laptei sivarsite 5i dupd audierca functionaralui public. Audieres functionaryui
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de & sc
prezenta la audier] sau de a semmna o declaratie priviware la abalerile disciplinare care [ se imputs s¢
consemneazd inr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii,

(2} Sanctiunea disciplinard prevézutd la art, 53, alin, (3) li. I} se aplica §i direct de calre persoana care
arc competenta lepala de numire in functia publica, in situatiile previzute la art. 320 lit, by, din O.L.G.
nr. 372009, respectiv |, dacd s-a tvit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazi pentru incetarca acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniri
cazului de incompatibiiitate; situatia de incompatibilitate se constald yi se sanctioneazi in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificdrile 5i completérile uiterioare™.

(3} Sanctiunca discipfinara previeuts |a art, 53, alin, (3} lit. a) se poate aplica si dircel de citre
conducitorul instilutiei publice, cu aplicarea corcspunzitoarc a dispozitillor alin, (1.

{4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 53, alin. {3} it. b)-f} se aplicd de conducitoru] institugiel
publice, la propunerea comisiei de discipling.

Art. 62 (1) In cadrul Primariei comunei Oltina cste constituitd Comisia do discipling avind
urmétearca competenti:

a) analizarca lfaptelor sesizate ca abateri discipiinare previizute la arl. 53, alin. (2), cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazwa la ar, 53, alin. (27 i, 1y;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) stsizarea aulonitdtil responsabile de asipurares integritdtli in excrcitarea demnitdfilor s functiilor
publice §i prevenireu coruptiei institutionale pentru abaterca disciplinar referitoare la incompatibilitagi
prevazutd la art. 33, alin. (2) Lt 1), in vederea verificarii si solutiondnii.

(2) Din comisia de discipling face parte si un reprezentant al organizatici sindicale reprezentalive.

{3} Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri gi, dupé caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul Primirici comunei Oltina s3 cercetnze [aptele

sesizale gl sd prezinte rezultateic activitdtii de cercetare.

Art, 63 Modul de constituire, organizare 5i functionare a comisiflor de disciplind, precum si
componenta, atribuliile, modul de sesizare gi procedura de Jucru ale acestora sc stabilese prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a IFunctionarilor Publici.

Art. 64 Comisia de discipling, la finalizarea procedurii cercetarii administrative, aducc la cunustinga
Persoanei carc are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei carc a formulat
sesizarcs $i functionarului public a cdrui fapti a fost sesizatz, rapurtul intocmit.

Art. 65 Compartimentul de resurse umane, e baza referatulul aprobat de angajator, respectiv a
raporlului comisiei de discipling, va intoemi dispozitia’decizia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare,
Art. 66 {1) Actul administrativ de sanctionare « funcfionarul ui public trebuie si contingd in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) temeiul legal in baza clruia se aplicd sanctivnca disciplinard, precum gi actele doveditoare care stau
la baza Incadririi in textul de lege;

b} numele si prenumele functionarului public;

¢} denumirea functiei publice, individualizata prin categoric, clasd §1, dupéi caz, grad profesional;

d) descrierea faplei carc constituic abatere disciplimard;

e} sanciiunes aplicati, precum st motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decit cea propusd
de comisiz de discipling, daca este cazul,

f} termenul in carc poate fi atacat actul administrativ, precum gl instanta de contencios administrativ



compctenti.

(2) T.a acl administrativ de sanctionare provazut la alin. {1) se anexeazd raportul comisici de
discipling, sub sanctiunea nulitétii absolute.

Art. &7 (1) Sanctionarca disciplinar a functionarilor publici sc face prin act administrativ emis in
termenele gi in conditiile legii de condueitorul autoritatii sau instituliel publice sau, dupd cuz, de
PETS0ana care are competena legald de numire n conditiile unor acte normative spscifice.

(2} Actul administrativ s& incheic in lorma serisa.

(3) Actud administrativ produce efecte juridice:

a) de |a data precizata expres in actul administeativ, cu conditia comunicérii sale prealubile
functionarulul public;

b) de la data comunicini actului administrativ, It situatia in care in actul administrativ nu este
prevazutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia fn care comunicarca se
reatizeaza clterior datci previzute expres in actul administrativ;

¢} In termenclc specifice previzute cxpres de lege.

{4) Prin exceptic de la prevederile alin. (3}, actele administrative constatatoare produc efecte juridice
de la data constatdrii intecvenirii siluatiei previzute de legc, e baza actelor doveditoare.

(5) Actele administrative se comunici, prin grija compartimentului de resurse urane, Tn lermen de
maximmum 5 zile lucritoare de la emitere.

(6) Comunicarca aclulyi administrativ s¢ poate face astfcl:

a) prin inménare ditectl functionarului public;

b) prin pogta, cu confirmare de primirc:

¢y prin afigare Ia locul de destlgurare a activitatii functionarului public, in mod cxceptional i numai in
situafia in carc acesta a refuzat primirea actului administeativ in conditiile previzute la lit. a) si b).
Art. 68 Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instaniei de conlencios
administeativ, solicitind anularea sau modificarea, du pé caz, a dispozitici/deciziel de sanctionare.
Art, 69 (1} Pentru evidengicrea situafici disciplinare a funciionarilor publici, Agen{ia Nationala a
Functionarilor Publici elibereazd caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinarc aplicate functionarului
public §i care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazictul administrativ este cliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propeia situatie disciplinari;

b conducatorului autoritafii sau institutici publice in carc functionarul public igi des/Agoard activitatea;
c) pregedintelui comisiet de disciplind, pentru functionaryl public allal in procedura de cercetare
administrativa;

d} altor perscanc previzute de lege.

B. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru personalul contractual
Art. 70 (1} Angajatorul dispune de prerogativil disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor s4i ori de cite ori constatit ¢ accytia au savérsit o abatere
disciplinari.

Art. 71 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirgite de salariat, avindu-se in vedere urmaloarele:

a) imprejurdrile in care fapta a [ost sévargita;

b) gradul de vinovatic a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e} eventualele sanctiuni disciplinare sulerite anterior de citre acesta.

Art. 72 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia | avertismentului seris™, nu
poate fi dispusd mai inainte do clectuarea unci cercetiri disciplinare prealabile.

{2} Pentru clectuarea cereeldrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisic
ori va apela la scrviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/l va
imputernici in acest sens.



(3} In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealahile, salariatul va fi convocat n seris do catre
persoan desemnald, de cétre presedintele comisicl sau de citre consultantul extem, imputerniciti
potrivit alin. (2) , precizindu-se obicetul, data, ora si locut Intrevederii,

(4) Neprczentlarea salariatului la convocarca ifoutd in conditiile previzate la alin, (3) f4rd un motly
obiecliv di droptul angajatorului sa dispuni sanctionarea, fird efectuarca corcetarii disciplinare
prealabiic.

{5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formulece si si susting toate
aparirile in favoarca sa §i 54 oferc comisiei san persoanei impulermicite s realizeze cercetarea toate
probele gi motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul £a fie asistat, |g cererea sa, de
cdtre un consultant extern specializat in legislaia muncii sau de céitre un reprezentant al sindicatului al
cirui membru este.

Art. 73 (1) Revzultatele cercetdrii disciplinare tntreprinse de ciitre persoana desemnati/comisie sau
consultantul extem specializat in legislatia muncii se consemneazd intr-un Raport de cercetare cu
priviee la sesizarea’scsizarile in cauza. Raportul respectiv, dupd ce este aprobat de cétre angajator, csle
predat compartimentului de resurse umanc.

{2) Raportul Intocmit de cdtre persoana desemnatd/comisie sau consultantul cxtern specializat in
legislatia muncii, ¥a cuprinde in mod obligatoriu:

a} descrierea [aplei care constituie ahatere disciplinars i data la care s-a comis abaterea disciplinard;
b} precizares prevederilor din Regulamentul intern sau Contraclul colectiv de munci/Acordul calectiv
aplicabil, contractul individual de muncéfactul administrativ, etc., cu referire la raporiurile de munc,
incileate de salariat;

c) motivele pentru care au lost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii discipinare
prealabile sau motivele pentru care sulariatul nu s-a prezenlat la convocare pentru cfectuarca corcetarii
disciplinare prealabile;

e) temetul de drept in baza céruia sancfiunea disciplinars estc propus penlru a [ aplicatil angajatului,
sau dupd caz, propunerca de clasare a sesizirii.

Art. 74 (1) Compartimentul de resurse umane, pe baza raporiului aprobat de angajator. va intoemi
dispozifia/decizia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respoctarca prevederilor Codului Mungii,
Art. 75 (1) Angajatorul dispunc aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o dispozitic/decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostingg despre savdrsirea
abateril disciplinare, dar nu mai Girziu de 6 luni de la data savargirii faptel.

(2} Sub sunctiunca nuiititii absolute, in dispozitie/decizie se cuprind in mod obligatoriu:

i) descricrea {uptei care constituie abatere disciplinarg;

by precizarea prevederilor din statutud de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fosi incilcate de salariat;

¢) molivele pentru care au fost Inlaturate apdririle formulate de salariar in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, Tn conditiile prevazute la art. 72, alin. {4) nu a lost electuaty
Cercetarcs,

d} temeiul de drept in baza cérnia sanctiunea disciplinar se aplica;

) tertmenul In care sanctiunea poate 17 conlestati;

fy instanta competentd la care sanctiunca poale A contestatd,

{3} Dispozitia/Mecizia de sanctionare se comunica salariatului in ecl mult 5 zile calendaristice de 1a
data emiterii §i produce efecte de la dala comunicarii.

(4) Comunicarex se predd personal salariatlyi, cu scmndtura de primire, ori, n caz de refuz al pimicii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

{5} Dispozifia/Decizia de sanctionare poate i contestatd di salarial ta instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art, 76 In cazul in carc fapta salariatului a fost sesizal¥ ca abatere disciplinara si ca infracfiune,
procedura angajirii raspunderii disciplinare sc suspenda pin# ln dispunerea clasarii ori renuntrii la
urmérirea penali sau pand la data la care instanta judectoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsci, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarca procesulul penal.



VI Tipuri de rispundere. Formele raspunderii administrative
Tipuri de rdspundere.
Art. 77 Conform prevederilor art. 490 i 553 din O.U.G. r. 572019 privind Codul administrativ, cu
maodificrite s completarile ulterioarc:
(1) Incélcarea de citre functionarii publici/personalul contractual, cu vinovitie, a indutoririlor de
serviciu atrage riispunderca administrativa, civil sau penala, in conditiile legii s ale Codului
adrministrativ,
{2) Semnarea, contrasemnarea suu avizarea de citre functionarii publici/personalul contractual a
projectelor de acte administrative $1 a documentelor de fundamentare a acestora, cu ncalearea
prevederilor legale, atrage rispunderes acestora Tn conditiile legii.
(3) Functionarii pu blici/personatul contractual au dreplul de a refuza semnarea, respectiv
cOonlrasemnzarea orl avizarea aciclor 5 documentelor prevazute ba alin. {2}, dacd le considers licgale, oy
respectaren prevederilor art, 437 alin. {3) din Q.1 .}, ar. 57/20/¢ privind Codul adtinistrativ.,
{4} Refuzul funcfionarilor publici/personaiului contractual de a semna, respecliv de a conlrasemna ori
aviza aclele i documentele previizuie 1z alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucrétoare de Ia data primirii actelor, cu exceptia situatiilor In care prin acle normative cu caracler
special sunt previizute alte tormene, si se inregisireaza intr-un registru special destinat acestui SCOP.
(3} Functionaril publici/personalul contractual care refyzs S8 Semneze, Tespectiv si contrasemneze ori
aVIZOre 5au care presintd obiectil cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la
alin, (2}, fard a indica temeiuri Juridice, in scris, cu respectarea termenulu previzul la alin. (4),
réspund in conditiile legii.
Art, 78 Raspunderea aferents actelor administrative, conform prevederilor art. 240 din O.U.G. nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
(1) Primarul, respectiv presedintele de sedintd al consiliului local, dupd eaz, prin semnare, investeste
cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise say adoptate in exercitarca alnibutiilor
care i revin potrivit legij,
(2} Aprecierea necesititii si oporlunitatea adoptdrii i emiterii actelor adminisirative aparjine exclusiv
autoritdfilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizares pentru lepalilale 51 semnarea
documentelor de fundamentare angajears raspunderea administraliva, civila sau penald, dupi caz. a
semnatatilor, in cazul incAicirii legit, in raport cu atribuglile specifice.
(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in condititle legii, rdspunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz, a Tunctionarilor publici i personalutui contractual din
aparatu] de specialitate al primarului, care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct
de vedere tehnic 51 al legalititii emiterea sau adoptarca lor sau contrasemncazi ori avizeazd, dupd caz,
pentry [eealitate aceste acte.
{4) in cazul in care printr-un act administrativ al avtoriaglor administragici publice locale emis sau
adoptar [4rd 2 fi [undamentat, contrasemnal sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legal itélii s-au
produs consceinte valAmatoare, este angutati raspunderca juridicd a awtorititli cxecutive say autoritatii
deliberative, dupd caz, in conditiile legli gi ale Codului administrativ,
{5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupé caz, responsabili cu operatiunile previsute la
alin. (3} pot formula obiectii ori refuza efiectuarea acestora in cond ititle art, 490, respectiv art. 553 din
Codului administrativ.
(6) Prevederile alin. {1)-(5) se aplicd si In cazul altor aste administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii cmise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

Raspunderca administrativia. Formele raspunderii administrative
Art, 79 Conform prevederilor art. 566 din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
modilicdrile 5i completirile uiterioare, rispunderea administrativi podle (1 disciplinard, contraventional
sau patrimoniala.
Art. 80 (1} Raspunderea administrativ-disciplinari reprezintd o forma a raspunderii administrative care



Intervine In cazul savirsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcirii de citre demnilari, functionari
publicl si asimilatii acestora u indatlorivilor de serviciy $1 a normelor de conduita obiigatorie prevazute
de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabilegle cu respectaren principiului contradictorialitaii
3 al dreptului la apdrare si este supusi controlului instanielor de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art. 81 Raspunderea administrativ—contraventionala reprezinta o formi a raspunderti administrative
care intervine in cazul savirgirii unei contraveniii identiticate potrivit legislatiei specitice in domeniul
contraventiilor.

Art. 82 (1} Raspundereu contraventionals a lunctionarilor publici se angajeazd In cazul in care acestia
au saviirgit o contraventie In timpul §i in legatura cu sarcinile de serviciu.

{2) Impotriva procesului-verbal de constlatare a contraventici si de aplicare a sancfiunit functionaryl
public se poate adresa cu plangere | judecatoria in g cdrei circumscriptie T5i ate sediul autoritatea sau
institutia publicd in care cste numit functionarul public sanctional.

Art. 83 Raspunderca administrativ-patrimoniald reprecintd o forma a rdspunderii administrative care
consta in obligarea statului sau, dupd caz, a unitigilor administrativ-teritoriale la reparares pagubeior
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice ercare judiciard, pentru himitele serviciului pubiic,
printr-un act administrativ ilegal sau prin reluzul ngjustilicat al administratiei publice de a rezolva o
cerere privitoare la un drept recunascut de lege sau la un interes legitim.

Art. 84 Rispunderca in solidar cu autotitatea say cu institutia publica. Conform prevederilor art. 491 i
353, alin, (2) din OU.G. nt. $7/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

(1} Orice persoana care se considers vAtamats intr-un drept al sdu sau intr-un intcres legitim se poate
adresa instantei judecdloresti, in conditiile logii, impotriva auloritdtil sau institutiel publice care # emis
actul sau care a refuzat 54 rezolve corerea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

{2} In cazul in care acfiunea sc admite, plata daunclor se asigurd din bugetul autorithlil sau institutie;
publice previizute [a alin. (1). Dacd instanta judeciitoreasea constatd vinovaiia functionarului public sau
& personalului contractual, perscana respectivi va fi obli gatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(3} Raspunderea juridicd a limctionarului public/personalului contractual nu se poate angaja daci
acestd a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institugic
publice in care isi desfisoard activitules,

Art. 85 Rispunderes adminisirativ-patrimoniald solidari pentru prejudicii cavzale prin acte
administrative:

(1) Autoritdtile si institutiile publice raspund patrimaonial, din bugetu] propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acie administrative, prin refuzul nejustifical de a solufiona o cerere
sau prin nesolutionarea in termen a acesteia,

(2) Dacd se solicita plata unor despagubin pentru prejudiciul cauzat ori pentru Intdrziere, in situatiile in
care este doveditd vinovitia cu intentic a demnitarului, 2 funcgionarului public sau a personalului
contractual, acesta rispunde patrimonial solidar cu autoritatea say nstitugia public dacé nu a respectat
prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postulii say prin lepc.

Art. 86 Auwtoritdfile si institutiile publice si personalul acestora, a cérui culpd a fost dovedita, rdspund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau
functiondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legrale Tn vigoare.

Art. 87 Réspundersa administrativ-patrimoniala este an gajatd ducd sunt indeplinite cumulatiy
urmétoarcle condigii:

a} actul administrativ contestat cste ilegal;

b} actul administrativ ilegat este cauzator de prejudicii materiale san morale;

¢) existenla unui raport de causalitate intre actul ilegal ¢ prejudiciug

d) existenta culpel autoritatii publice si/san a personabului acesteia.

Art. 88 Raspunderca patrimoniali 2 personalului say institutiilor publice in Tegdturi ey atributiile
delepate.



(1} Personalul auloritagilor sau institutiilor publice caruia i se delcagd in seris atributti rspunde pentry
prejudiciile cauzate in legitued cu exercitarea anibutiilor delegate. Actul de delegare trebuie s3 provada
limitcle acestuia.

(2} Actul de delogare emis eu ncdlearea prevederiloe art. 157 i 438 din O.0.0, nr. 572019 privind
Codul administrativ, este nul i exoncreazs de raspundere persouna delepati.

ATt 89 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi princtpilor raspunderii civile contractuale,
5@ il despipubeascd pe salyriat in situatia in care acesta a suferit tn prejudiciu malerial sau moral din
culpa angajatorulu In timpul indeplinirii obli gatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

{2} In cazul in care angajatorul refuzs sj il despigubeascd pe salariat, acests se poate adresa ou
pidngere instantelor judecitoresti competente,

{3) Angajatorul care a platil despieubirea igi va recupera suma afercnta de Ja salariatul vinovat do
producerea pagubel, In condifille art. 254 din Legea nr. $3/2003 Codul muncii si urmiitoarele,

Art. 90 (1) Salariatil réispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contracluale, peniru pagubele matetiale produse angajatorului din vina gt in legiturd cu munca lor,

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazULe care ny
putcau fi inldturate si nici de pagubele carc se incadreaza in viscul normal al serviciului.

{3) In siluagia in care angajatorul constatd ca salariatul séu a provocat o paguba din vina § in legiturd
€U Munca sa, va putea solicila salariatului, printr-o noté de constatare si cvaluare a pagubci,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zilc de la data comunicirii.

(4} Contravaloares pagubei recuperate prin acordul parilor, conform alin. (3), nu poate K mai mare
decdt cchivalentul a 5 salarii minime brute peC ceononiie,

Art. 91 (1) Céind paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul réspunderii fiecaruia sc
stabilegle Tn raport cu m&sura in care a contribuil la produccrea ei.

(2) Daci mésura in care s-a conlribuit la producerca pagubei nu poale i determinald, raspunderca
liecarula se stabileste proportional cu salariul s&u net de la data constatarii pagubei si, atungi céind este
cazul, §i Tn functie de timpul efectiv lucrat de Ja ultimul sZu inventar,

Art, 92 (1) Salariatul carc a incasat de la angajator o suma nedatorati este ohligal si o restiic.

(2) Daca salariatul a primit bunari care nu i se cuvencau g1 care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestar servicii la care nu era indreptaiiL, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegtc poirivit valorii acestors de la data platii,
Art. 93 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se reting In rale lunarc din drepturile salariale
care se cuvin persoanel in cauzi din partea anggjatorulul la care este incadratd In muncd.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din sulariul lunar net, fard a putea depiési impreuni cu
celelaltc retinert pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art. 94 (1) in cazul in care contractul individual de muned inceteazd Thainte ca salatiatal s4 71 fi
despagubil pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de clrre noul angsjator sau noua institufie ori auloritate publicd, dupi caz,
pe baza titlului exccutoriv transmis in acest scop de chlre angajatorul pagubit.

{2) Dacd persoana in calzd nu s-a incadrat Tn muncd la un alt an gajator, in temeiol unui contract
individual de munca orj ca functionar public, acoperires daunei sc va fuce prin urmarirea bunurilor
sale, in condifiile Codului de procedurd civila.

Art. 95 n cazol in carc acuperirca prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face Tnir-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a cfeetuat prima ratd de retineri, angajalorul se poate
adresa cxecutorului judecatorese in conditiile Codului de procedurd civila,

Rispunderea civila
Art, 96 Réspunderea civild a lunctionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoniitii sau institutiel publice In care
functioneaza;
b} pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordar necuvenil;
¢} pentru dauncle plitite de autoritatca sau institutia publici, In calitale de comirtent, unor terge



pers0anc, in temeiul unei hotArini judecatoresti definitive.

Art. 7 Ordinul sau dispozitia de imputare:

(1) Repararea pagubelor aduse autoritaii sau ingtitugici publice in sitwatiile prevazute la art. 499 lit. a}
$i b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile sl completarile uMerioare, se
dispunc prin emiterea de citre conductorul autoritagii sau imstitutici publice a unui ordin sau a unei
disparitii de imputare, in termen de 30 de 7ile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarca
unut angatament de platé, iar in situatia prevazutg la it ¢) a aceluiagl articol, pe baza hotardr
Judecitoresti definitive.

{2} Tmpottiva erdinului sau dispoziliei de imputare functionarul public In cauza se poale adresa
instantel de contencios administrativ, in condigiile legii.

(3) Ordinul sau dispozijia de imputare ramasa definitiva ¢ urmare a neintroducerii ot respiagerti
actiunii la instanga de contencios administratly constimie tithu executoriy,

(4) Dreptul conducitorului autoritdtii sau institutici publice de a cmile ordinul sau dispozifia de
imputare se preserie in termen de 3 ani de 1a data producerii pagubei.

Art. 98 Misuri suplimentare asociate anpajarii raspunderii penale:

(1} Raspunderea funcgionarului public pentru infractiunile savirsite In timpul serviciulul sau in
legiturd cu atributiilc functiei publice pe care o ocupé se angajeaz potrivit legii penale.

(2y In situagia Tn care fapta functionarului public poate 17 consideratd abatere disci plinara, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii n functia publica are oblisatia sa dispuni
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritalii or institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a auloritdtii ori institutiel publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe carc functionarul public poate influenta cercetarea.

(4 In situatia in care in cazul funcionarilor publici de conducere ny este posibili aplicarea
prevederilor alin, (3), persoana care are competenta numirii in func(ia publica are obligajia sd dispung
mutarea temparard a funetionarului public tntr-o functic publics corespunzitoare nivelulyi de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avule.

TX. Modalitatite de aplicare a altor dispozitii legale suu contractuale specifice

Art. 99 Angajatorul dispune, findnd cont de particularitagile cadrului legal de arganizare si de
functionare a instilufiei, precum si de standardele de contral interm managcrial, masuri necesare pentru
implementarea gi dezvoliares sistemului de control intern managcral.

APt 100 {1} In vederea monitoriz&rii, coordonirii si Indrumiirii metodologice a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de contro! intern/managerial al comunci Oltina, sngajatorul a

constituit, prin dispozitle, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisla de monitorizare.

(2} Comisia de monitorizare I5i deslagoars activitales conform Regulamentului de organizare i
funclionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic pentry dezveltarca
sistemului de control intern/managerial al comunei Oltina si Procedurii de sistem privind

funciionarea Comisiel de monitorivare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltari sistemului
de control intern/managerial,

(3) Comisia dc monitorizare coordoncazs procesul de actualizare a obicctivelor generale 5i specifice, a
activitdfilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilar, a sistemului de monitorizare a
pertormantelor, a situatiei procedurilor gi a sistemului de monitorizare si de raportlare, respectiv
informare cdtre conducalorul institutie.

Art. 100 {1} Conducerca institutie asigurd procesul de claborare a procedurilor documentate, respectiy
a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitdgile derulate in
cadrul primariel 51 aducerea la cunostingd personalului acesteia,

(2} In vederea Indeplinirii in conditii de regularitate, elicacitate economicitate g1 eficienti a
obicctivelor entitdgilor publice, compartimentele elaborcazi procedurl documentate, n coordonarca
Comisicl de monitorizare,

(3) Secretariatul tehnic al Comisici de monitorizare analizeazd procedura din punctul de vedere al



respectinii conformitiii cu structura minimala prevazuti in Procedura documentatd,

(4} Procedunile documentate se semneaza la intocmire de ciitre reaponsahili de activitdgile procedurale
la verificare de cétre conducitoral compartimentului, la avizare de catre presedintelc Comisiei de
monitorizare i se aprobd de citre conducitorul instilufiei, dupé car, conform procedurii propiii
stabilite la nivelul entitatii publice.

(3) Procedurile documentate aprobate, sunt aduse, in scris, [a cunogtinga salaviatilor, cérora le revin
atributil privind reatizarca activitajilor descrise in proceduri. De asermnenea, fiscle posturilor vor 1
modificate yi compleiate, avindu-se in vedere activitdlile prevzute in procedurile formalizate.

(6) Salariafii au obligatia s respecte in activilatea profesionala procedurile de sistemn si pe cele
operajionale aprobate de angajator sf allate in vigoare la nivelul instituticl. Acestes au rolul de a
sustine mecanismul functionarii Primariei comunei Qltina.

Art. 102 Salariatii institutiel sunt obligati 3 respecte clauzele inserise in actele aditionale Ta
Contractele individuale de munca sau modilicarile aduse raportului de serviciy prin actele
administrative, Tn conditiile legii.

Art. 103 Hotdrdrile adoptate in sedingcle Consiliului Tocal al comunet Oltina sunt com unicate in format
electronic, si se aduce la cunogtingd prin publicarea pe pagina de internel www .comunaoliina.ro |

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Art. 104 Lvaluarea performantclor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalutui
contractual de executic §i conduccre reprezinta aprecierea obiectiv a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici §i personalului contractual, prin compararea gradului §1 modului
de indeplinire a obicctivelor individuate si a criteriilor de perlormantd stabilite cu rezultatele oblinute
n mod efectiv de citre functionarul public/personalul contractual pe parcursul unui an calendaristic, si
urmiregtc:
a) corelarea obiectiva dintre activilates si cunogtingele functionarulut publicipersonalului contractual
necesare indeplinitil obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din iisa postului gi cetingele
functiei publice/contractuale, prin raportare la nivelul [unctiei publice/contractuale definute;
b} asigurarca unui sistem motivational, astfe] incit sa fie determinati cregterea performantelor
profesionale individuale;
¢} identilicarea necesitdgilor de instruire a functionarilor publici gi personalului contractual, pentru
Trmbunatatirea rezultatelor activitatii desfigurate In scopul Tndeplinirii obicctivelor stabilite,
Art. 105 Necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evalulrii performantelor profesionale individuale ale funcfivnarilor publici/personalului
contractual, s¢ au n vedere lu elaborarca planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
$i planului de perfectionare profesionald a personalului contractual.
Art. 1T Lvaluarea pertormantelor profesionale individuate se realizears in urmatoarcle elape:
a) completarea raportului de evaluare de clitre evaluator:
by interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare,
d) aprobarea raportului de evaluare.
Art. 107 Livaluarea perlbrmantelor profesionale individuale ale funcionarului public/personalului
contraclual se consemneaza in raportul de evalyare intocmit si semnat de catre superiorul icrarhic
nemijlocit al functionarului public/personalului contractual, se contrasemncazd gi se aproba conform
legii,
Art. 108 In realizarca activitdilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul 51 persoana care aprobd
raportul de cvaluare a performantelor profesionale individuale ale Tunctionarului public au obligatia
asigurdri respectini intocmai a normei generale de conduiti profesionald privind obiectivitatea in
evaluare, precum i a respectarii regimului furidic al incompatibilitatilor gi al confliclului de intercse.
Art. 109 La finalizarca evaluarii, o copie a raportului de evaluare s comunicd funcionarului
public/personalubui contractual evaluat.
Art. 110 Functionarul public/personalul contractual nemultumit de cvaluarea comynicats, o poate



contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul instititiel publice, n termen de 5 zile
lucrdtoare de la luarey [a cunosting.

Art. 111 Functfionarul public/personatulul contractual nemuliumit do rezultatel evalugrii
performantelor profesionale individuale se poatc adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art 112 (1) Angajatorul poate dispune concedicrea sau eliberares din lunetia publica a salariatilor
pentru motive care tin de persoana salariatulyj:

a) in cazul tn carc salariatul (cu contract individual de MuUnca) nu carcspunde profesional locului de
muncd i care este incadrat - concedierea poate fi dispusi numai dupa cvatuarea prealabili a
salariatului, conlorm procedurii de evaluare stabilita potrivit legii:

b) pentru incompetentd profesionala in cazul obtinerii calilicativului , necorespunzator” 1a evaluarea
perlormantelor profesionale individuale — eliberarea din functia publicd a functionarulni public sc
dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

{2) Actu] admintstrativ prin care se dispune concedierea personalului contractual, respectiv eliberarea
din functia publicd a functionarului public se comunicd personalului contractual/ functionarului public
in termenul previzut de lepc.

(3) Dispozitia/decizia de concediere a personalului contractual, respectiv eliberarea din functia publica
a funciionaruiui publc poate i contestata de salariat la instanfcle judecitoresti competente, in termenul
prevazur de lege.

XI. Alte clauze ale Regulamentului intern
Art. 113 {1) Ocupares posturilor vacante din Priméria comune; Olting s din serviciile
publice din subordinca Consiliului local al  comunei Oltina  se face prin  concurs/
examen/transter/detagare, In conditiile Jegii.
(2} In vederea organizarii concursuluifexamenului, sefii compartimentelor de muncd, in care sunt
posturi vacante/temporar vacante, vor transmite la com partimentului de resuse umane propunerea
privind organizarca si desfasurarca concursul uifexamenului, care cuprinde:
a} denumirea functiel vacante:
bj figa postului semnatd §i aprobati, conform legil;
c) bibliografia §1. daca este carul, tematica propusi penteu concursfexamen:
d) tipul probelor de coneurs: proba seriss, su/sau probd practicd si interviu, dupa caz;
€} propuneri privind componenta comisiei de cuncurs, precum §i a comisici de solutionare a
conlestati]or;
f) alte mengiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
{3) Bibliografia poate cuprinde: scte normative. lucrir, articole de specialitate sau surse de infommare
51 documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacantd/temporar vacants pentru care se
arganizeaza concursul/examenul. Tematica concursuluifexamenului se stahileste pe baza hibliografiei.
(4) Publicitatea concursului, destisurarea concursuluifexamenului se realizeazd polrivit legii.
(5} Persoana declarati admisd la concurs/examen va i angajald n baza imui certifical medical, care
atestd ¢ estc apti peniry prestarea muncii respective, eliberat de Cabinetol de medicina muncii.
{6) Tn vederea inegrarii in muncd a noilor angajati, acestia trebuie 53 cunoased Thed de la Incepul carc
te sunt atribuiile stabilite prin fisa pustului gi, respectiv, ce Indatorirl gi drepturi au 1a locy| de munci.
Art. 114 (1) Promovarea Tn grade sau trepte profesionale a personalului contraclual se face potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificanle si completirile ultenoare
FLG. nr. 28672011 peniru aprobares Regutamentului-cadru privind stabilirca principiilor generale de
OCUPATE 4 Unui post vacant say temporar vacant corespunzator lunctiilor contractuale $i « criteriilor de
promovare in grade suu trepie profesionale imedial supcrioare g personalufui contractyal din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, ey completirile si modificarile ulterigare,
(2) Promovarca in clasi si grade profesionale g functionarilor publici se face potrivit prevederilor
QULG. nr. $9/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare i 1lotdrarii
Guvemnului nr. 611/20608 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvollaren caricrei
functionarilor publici, actualizata, cu completirile i modificarile ulterioare.

)



Art. 115 (1) Oricc salariar interesat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire la
dispozigfile Regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incdlears: unui drept al séu,

{2) Termenul In care salarialii pot formula contestatii mpotriva dispozitiilor cuprinse In Regulamentul
intern este nelimitat. Contestatia va fi adresatd dircet angajatorului. in scris, cu menfionarea cxpresi a
dispozitiilor contestate, a motivelor contestari i g drepturilor considerats a fi fost incalcate.

(3} Termenul de solutionare a contestagied si comunicarea raspunsului este de maximum 30 de zle,
(4) Termenul de sesivare a instantei judecaloresti cste de 30 de zile de a data comunicirii modului de
soluionarc sau de la cxpirarea tormenului la care angajatorul avea obligatia s dea rdzpuns sesizirii
safariatului.

Art. L16 Prin Procedura de sistem |, Semnalares nercgulilor” se stabilese un set de reguly,

operaliuni unitare si responsallitatl in procesud de implementare si dezvoltare a sistemului de contral
intern/managerial, privind reglementarea modalitdtilor de semnalare de ciitre averlizor, a neregulilor
Intilnite in cadrul Primiriei comunei Oltina.

Art. 117 Clauzele Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv se stabilcse pe haza procedurii de
negociere i de incheiere a Contractului colectiv de muncafAcordului colectiv, stabilitd de lege.
Contractul colectiv de munci/Acordul colectiy incheiat cu respectares dispozitiilor legale constituie
legea partilor,

Art. 118 (1) Prevederile Contraciului colectiv de munc/Acordului colectiv produc efecte pentru tofi
salariatil, indiferent de data angajérii sau de afilierca la sindicat sau nalura raporturilor juridice
existente inire angajator 5i salariat,

(2) Sindicatele, in condifiile legii, sunt ahilitale s& urmareascd respectarea drepturilor salariatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Contractul coleetiv de munci/Acardu] colectiv aplicabil,
contractul indlvidual de muned/actul admintstrativ cu relerire la raporiurile de muncs si Regulamentul
inlem si s& reprezinte interescle salariatilor in relatia cu angajatorul.

Art. 119 (1) Salariafii sunt vhligati s4 cunoascd 3i sa respecte prevederile prezeniului Regulament
intern,

{2) Prevederile Regulamentului intern al Primariei comunei Oltina vor fi aduse ia cunostinga

tuturer salariggilor, de cétre compartimentul resurse umane, prin afisare la sediile Primariei comunei
Oltina, prin posiare pe site-ul instituliei w.w.w.comunaoltina.to $i aplicatia Crol.

(3) Persoana responsabila cu resursele umane va informa Necare salariat din subordine cu privire la
continutul Regulamentului intern al Primiériei comunei Oltina, sub semnitura.

Interdictii aplicabile functionarilor publici de conducere

5¢ interzice funciionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa delavorizeze accesul or
promovareg In functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenic, afinitate say altc criterii neconforme
cu principiile care guverneaza conduita prolesionald a lunctionarilor publici:

a) suprematia Comstitugiei si a legii;

b} priotitatea intcresului public;

C) astgurarca egalititii de tratament a cetatenilor in futa autoritiilor si institutiilor publice:

d) profesionalismul;

&) impartialitalea §i independenta;

[} integritatea morald;

2) libertatca gandirii 5i a exprimarii;

ht) cinstea si corectitudinea;

1} deschiderea i trunsparenia;

i) responsabilitatea i raspunderea.

Peniru aducerea la indeplinire a acestor obligayii, sefii de compartimente vor fi spjiniti de conduceren
excculivi, respectiv de primar, viceprimar si sceretaru] gencral al UAT,

Reguli privind munca ka domiciliu si telemunca



~Angajatorul are wrmdroarcle phligatii in ceeq ce priveste munca la domiciliu si telemunca;

ab sd stabileased politici si procedur de lucru adecvate priving prolectia datelor cu caracter personal tn
condifiile muneii la domiciliu sau telemuoncii.

b} sd olere o politica clard n cazul telemumcii, incluzand ghidun privind accesarea resurselor institugiel
Sul Cine este persoana de contact in caz de probleme.

¢l 54 slubilcased o procedurd clard in caz de incidente de securilate! 83 aplice misuri suplimentare
privind documentatia care va necesita atenia conducerii, In scopuri de semnatura, aprobare/fecdback
si infonmare.

d) sd implementere masuri de sgcuritate precum criptarca hard disk-ului, timpul de inactivitate,
ecranele de confidentialitate, autentificarea complexd, precum s controlulicriptarea mediilor de
stocare (ex. stick USR).

¢} sd implementere proceduri pentru dezactivarea de la distan{d a accesului la un dispozitiv pierdut say
furat!

fy 54 permiid doar angajaitlor propril 53 se conceteze {a reteaua institici printr-o solutie de tip VPN cu
autentificare multi-factor. 84 sc asigure ¢f sesiunile la distantd se pot deconecta aulomat 5i necesita
reavtentificare, dupd o anumitd periosdi de inactivitate.

g) 58 actualizeze frecvent sistemul de operare sl aplicatille! Astfel de masuri scad riscul de
compromitere a dispozitivelor prin vulnerabilitdii nerezolvate.

h) =3 securizere comunicatiile institugici! S& aplice aulentificarea multi-factoriala pentry a accesa
conturile de e-mail pentru job. $4 ofere acces la canale sigure de comunicare inire angajati, precum
3 unele similarc pentru comunicarea cu exteriorul.

i) 58 verifice constant activitagile neobignuite pe dispozitivels institutici st 58 creascd nivelul de alerta
pentiu atacuri legate de VPN,

i+ sa creascd nivelul de constientizare gl angajafilor in ceea ce priveste riscurile de securitate ale
lelemungii.

k) 53 educe angajatii cu privire la politica institugici in domeniul telemuncii. $4 aloce timp pentru
informa referitor la ameningarite cibemetice, in special phishing i inpinerie sociala.

I} s facd verificdri periodice cu personalul. $4 stabileasca obiective, programe de lucru §i mecanisme
de verificarc realiste, avatind flexibilitate {atunci cind este posibil} i findnd cont de circumstangele
personale.

. — Angajatii an armitourele obligafii atunci cind presteagd muancd fa domiciliu vau in car de

telemuncd:

a) 84 accescre datele instilutiei de pe echipamentele primite Iz serviciu.

b} 8 foloseasca doar dispozilive si soltware fumnizate de instituie. _

¢} 34 crecze parcle putemice (folosind chiar un manager de parole, dacd e disponibil), pe care si Ic
prolejeze atunci vind tasteaza. S§ evite optiunile de lucru alternative, chiar daci par 33 oferc exact
ceca ce au nevole.

d} Tnainte de a incepe lucrul de la distant, & se familiarizeze cu dispozitivele, politicile s5i procedurile
institutiei! Sa se asigure 4 inteleg modul de operarc al echipamentelor, ceea ce trebuie ficut §i ce nu
in cazul acestora, dar gi unde s se adresere in cazul aparitiei unor probleme,

v} S3 s& conceleze la refeaua instilutiel doar prin VPN si s& protejeze token-urile (sau cardurile
inteligente) necesare pentry conexiunca VPN,

1) sd nu permith membrilor familici sau alior perscane sd acceseze disporitivele de lucru! Acestes
trebuie blocate sau Tnchise cénd sunt nesupravegheate gi pistrate intotdeauna intr-o locatie sipuri,
pentru o preveni prerderca, deteriorarea sau furty], Sa impiedice scurgerea de dale aceidental,
folosind ecranc de prolectic a confidentialitali i s3 cvite oricnlarez ecranclor spre torestre sau
camere foto,

g) dacd observd vreo aclivitate necbignuili sau suspectd, pe orice dispozitiv pe care il utilizeazd pentru

a lucra la distantd, s contacteze imediar angajatorul pe canale de comunicare sigure.



b}

1)

k)

34 acorde ulentie la orice activithli sau cereri suspecle, in special la cele financiare. Ar putea B o
frauda! In cazul in care exisid dubii, trebuie apelat solicitantul pentru a verifica. Nu se va face clic pe
linkurile sau figicrele atugate primite in e-mailuri §i mesaje text nesolicitate,

s8 I rdspundd niciodald cu informatii personale la mesaje, chiar daci pretind cd provin dintr-o
afacere legilima. In schimb, trebuie contactatd dircet nstitutia pentri a conlinma solicitarca acestora.
sd discute planurile de lucru cu conduceren st membrii echipei, in perioada lucrului de la distanta,
inclusiv distribuirea sarcinilor, & Lermenelor §i a canalelor de comuricare,

dacd utitizarea dispositivului personal este singura optiune de lueru g1 angajatorul permite folosirea
lui, s se asigure c@ sistemul de operare gi software-ul dispogitivului sunt actualizate, ci existi o
solutie antivirus instalatd, iar concxiunes este securizata printr-un ¥EN aprobat de institutie,

sd evite folosired in interes personal a dispozitivelor dedicate luerului de |a distanta!

Dispozitii finale

-Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor Ordonantei de urgentii a
Guvermulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificirite si completirile ulterioare.

-Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituic abatere disciplinard si atrage raspunderen
disciplinard a functionarilor publici i personalului contractual. in conditiile legil.

-Comisille de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilar prezennilui regulament si
de a propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii,

-in cazurile in care faptele sdvirgile intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urminite penala competente, in conditiile legii.

-Functionarii publici rédspund potrivit legli in cazurile in care, prin laptele sivérsite cu incélearca
normelor de conduita profesionala, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

-Maodificrile sau completarile prezentuiul regulument se vor face (indnd seama de actele normative
in vigoare la data modificarii (completdrii}, prin grija personalului cu atributii in activitates de
TeSULSe Umane,

-Prezentul regulament va fi adus la cunogtingd sub semndtura fiecirel persoans. Personalul Primdrici
Comunei Ottina este obligat sé cunoascl si 54 respecte prevederile prezentului regulament.
-Persoancle numite san nou angajate nu-gi pol incepe activitarca decal dupi ce au semnat ci au luat
la cunogtinta de continutul acestui regulament.

Regulamentid intern intré in vigeare odata cu Dispozitia primarufui comunei Oltina nr. 201

din 26 octombrie 2022 -Privind aprebarea Regulamentidui de Ordine Interioara a Aparatului de
Specialiarate al Primarutui comunei Olting, judetul Constania si se completeaza cu prevederile Legii
nr. 28372022 pentru modificarea §i completarea Legii ne. 53/2003 - Codul muncii, precum gi a
Ordonangei de urgentd a Guvernudui nr. 57/2019 privind Codul administrativ






