Judetui Constanta
Primarul comunei Olting

DISPOZITIA
Nr.95 din 22 iunie 202]
Frivind aprobarea Codului etic gl functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
' Olting

Aving in vedere:
a) urt. 120 si art. 121 alin. (1) s1alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;
b} arl. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta CHrOpeana a autonomiei locale, adopeatd Ta
Strasbourg [a 15 octumbtic 1985, ratificais pan Legea or, 19971997,
ch-Prevederile Osdinu lui ar, H00/20.04.2018 priving aprobancy Codalui controtuluj intern makaeriy) al
enlitattlor publice, enis do Secretariatul {renera) al Giervernului,
o dpe prevederile legii nr. 188%/19499 privind Statutul  functionarilor publici, republicati, cn
modificarile si cofmnpletdrile nitericare:
&)~ prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduils al functionarilor publici;
f)- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codu! de condujti al persanafului contracaldin
autoritdgile si institugiile publice, co modificis]e §1 completarile ulterioare:
gy prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentre asigurarea transparentes jn
excreitarea demnitiiilor publice, a functiilor publice i in mediul de alucen, prevenirea i sanctionarea
coruptiet, cn modificarile $1 completirile ulterioare;
' h)- prevederile I.cgii nr. 532003 — Codul Muncii, republicala;
1}- prevederile Legii nr. 57172004 privind protectia personalului din autoritigile  publice,
institutiile publice $1 din alte unititi care semnalesys incilcdri ale legii;
in temciul
-prevedenilor art. 196 alin, (1} lit. b din Ordonanty de Urgentd a Guvernului ne. 57/2019 privind Codu)
admimistrat V:

DISPUN:

Art.L.- Se aproba Codol etic al functionarilor publici $1 personalului contractual din cadru] aparatului de
speejalitate: ol Primarglui comuymei Ottina. conform anexci nr. | » Aexa care fuce parte integrant} din
Preserita disporitic.

Art. 2.- Prezen dispoziiie se duce g indeplinire de catre tafi angajuiii institutie.

Art3.- hicepand cu data prezenlei , inceleaza aplicabilitales prevederilor Dispozitici nr. 3/06.01.2014

Art.d.- Prezenta dispozitie se comunicd tn med obligatorin, prin intermedinl sceretarulol general telegat
- al cémuneii in termenul previzut de loge finctionari lor publici, personalolyj contractual st comsiliceu by
etic din ca_}ilirhl aparatului de specialitate al Primarului comuynei Olting, prefectulyi Judetolui Conslunga | Si
se-aduce Ia. canostinga prin publicarea pe p gina de intemnct WWwW.Ccomunaolting.ro

Contrasemnpeazi pentry tegalitate:
_ S 3 - _—— — L
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ANEXA LA DISPOZITIA NR.95 din 22 TUNIF. 2021

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI OLTINA

CAPITOLUIL
Domeniu! de aplicare, obiective §i principii generale

Art.1 Domeniuo! de aplicare

(Y _ Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementcazi normele de
conduiti profesionald si de iegritate ale” functionarilor publici, iar Codul etic 1 de
integritate al personalului contractual din Primaria comunel OLTINA, reglemenicaza
normele de conduitd profesionald si intcgritatea personalului contractual gi sunt definite
in continuare Cod etic §i de integritate. o

) . Normele de conduitd Tprofesionald prevazute de prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru funcfionar publici, precum sl t%entrg persoanele care
ocupd_temporat o functic publicd, pentru personalil contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 3372003 - odul muncii, republicata, cu modificatile si
completirile ultenoare.

Art.2 Obiective _ o _ _ _

QObiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc 53, as%urc cregterea
calitatii servictului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum §i
eliminarea birocratiei s1 a faptclor de corupiie din administragia publica, pr _

_ aI) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale 51 profesionale corespunzitoare crcari g1 mentineri prestﬁmlm Primériel
comunel OLTINA, al functionarilor publici g1 al ersonalului contractual; _

b)mfc-rmare:rgaeubhculm cu privire I3 conduita profesiopald la care estc indreptafit sa

se asteple din parfea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partca

persenalului contractyal in excrcitarea functiel; _ X o L

gycrearea unui climat de incredere 51 Tespect reciproc intre cetiteni i functionaril

publici, personalu] contractual din cadrul Primariei comunei OLTINA, pe de o parte,
Intre cetatent si Primarie, pe de alta parte. '

Art.3 Principii generale

.
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(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarului public si a ‘
personalului contractual sunt cele prevézute lg art. 3 din Legea nr, 7/ 2004 privind Codul
de conduith a ﬁmc_}mnanlor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, 51 la ari.3 ‘
din Legea nr, 477/ 2004 privind ‘Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritagile si institotiile publice. - _ L L

. a) suprematia Cons 1}11%1&1 sia Ie(%u, principin conform caruia functionarii publici g1 ‘
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia sy le%llle taril; | o

by prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funchionaril publici g
personalul contraciual au indatorirea de a considera interesyl public mai présus decat ‘
interesul personal, in exercitarea fimctiei publice sau a functiel, o L

) asigurarea egalitdtii de tratament a cetifenilor In fata antoritatilor gi institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici gt personalul contractual au ‘
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice say, similare;

d) profesionalismul, principiu; copform céruia functionarii publici si personalul
copiractual au obligatia de a_indepbni atributiile de serviciu cu responsabilitaie, ‘
competentd, eficienta, corectifuding si congliinclozitate, o oo

g) impariialitatca, nediscrimunarca §1 independenta, principiu _conform  ciruia .
functionarii publici gi personalul coniractual sunf obligafl si aibg o atitudine oblectiva,
neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exerciiarca
functiel publice; oo . _ _ . L

integritatea morala, principin conform caruia funciionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa solicite_sau si accepte, direct ori indirect,

entru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiel sau a :

unctici publice pe care o defin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie; . |

g) libertatea gindirii gi a exprimdrii, prin¢ipm conform ciruia functionarii publici s1
persofialul contraciual pot sd-si exprime i si-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept g1 a burielor moravurt; o . o _ |

.. h)cinstea g corectitudinea, principiu gonform ¢iruia In ¢xereitarea functiei publice
g in indeplinirea atribuitlor de setviciu functionaril publici ¢l personalul contractual ‘
dcbme si fie de buni-credinté i sd actionezc pentru indeplinirea conforma a atributiilor

& serviciu;

1} deschiderea si transparenia, ItJrrincipiun conform céruia activitatile desfasurate de
functionarii publici §i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice i pot
fi S}ﬁjuse monitorizari cetétenilor.

Y Principiile care guvemneaza protectia avertizarij in interes public sunt urmélearele;
ajprincipiul legalitatii, conform céruia autoritatile 51 institutille publice din cadrul ‘
administratiel publice locale, Institutiilor publice de asistenta sociala, au obligafia de a
respecta drepturile si libertatile cetafenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
- b), g{mmpml suprematiei interesului public, confofm ciruia, ordinea de drept,
infegriiated, e o D e e . o
imp%ﬁ;lahtatea si eficienta autoritatilor publice §i institutiilor publice sunt ocrotite s ‘
promovate de lege; . . _
¢)principiul responsabilitatii, conform cdruia, orice persoana care gernnaleazi
incalcdri ale legii este datoare sa susfina reclamafia cu date sau indicii privind fapta
savargita, | | _ . _ . _ |
d}%rinmpml nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctjonate persoanele ‘
care roclama ori sesizeazi incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unel _
sanctiuni inechitabile si mai severe peniru alte abateri disciplinare, In cazul avertizari in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sd ‘
impiedice avertizarea in interes public, _ . L
cyprincipiul bunei administrdri, conform cdrua autorititile publice, instiwtiile ‘
publice sunt datoare si Isi destdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
;Fxrad ridicat de_profesionalism, In conditii de eficientd, cficacitate si economicliate a
olosirii regurselor; i o L _ ‘
fy principiul bunei conduite, conform cdruia este occrotit st mcurai,atu aciul de
avertizare' in Interes ]i»ubllc cu privire la aspectele de integritaie publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatca administrativa §1 prestigiul autorititilor
publice gi al nstitutiilor publice.
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g)principiul echilibrului, conform ciruia nicio perscana nu sg poate prevala de
revederile legale pentru a diminua sancpunea administrativa sau disciplinard pentru o ‘
aptd a sa mai grava; ) . _ )
Il}_[grln{‘:lpll]. bungi-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd Inir-o
autoritate publica, institufie publicd sau in alth unitate bugetara care a facut o gesizare,
convinsi fiind de tealitatea starii de fapt sau c& fapta consutule o incilcare a legi.
Art.4 Termeni . L . . . _ ‘
In intelesul prezentuluj Cod etic §i de mte(%rltate, e:g%resule gl termenii prevazuti la
art.4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile §1 completirile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personafului contractual din autoritatile sI nstitutiile %ubhce_ﬂ la art.3 din
Legga nr, 571/ 2004 gr_wmcl protectia gersnnalulul din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitali care semnaleaZ incalcar ale legil, au aceleasi semmificatil.

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor
publici §i a personalului contractual din cadrul rimiriet |
comunei OLTINA ‘

CAPITOLUL I ‘

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate o . .
(OF ung}mnam %ubhcl si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciy ‘
ublic de calitate in beneficiu! cetatenilor, prin participarea activa la luarea decizillor &

a transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autortag publice, Th
limitele,atributiilor stabilite prin ﬁTga postului. o o o ‘
(2) In exercitarea functiei publice si a atribufilor de serviciu, functicnarii publici g

personalul contractual au obligatia de a avea un comporfament profesionist, precum s

de a asigura, n conditille legil, transparenta admmm strativd, pentru a cgtiga 51 a mentine ‘
increderca publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea Autoritifilor @
institutiitor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor _ o . . ‘
(Ig Functionarii publici s1 anga]azu contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele .

lor, 54 respecie Constitujia, Jegile fdri g1 si actioneze pentry punerca in aplicare a ‘
dispozitulor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticil
profesionale,, L o

_ (2yFunctionaril publici @ gﬂersonalui contractual trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind resirangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturil
funcililor publice sau a functiilor contractuale definute.

Art.7 Loialitatea fatd de Primaria comunei OLTINA o N ‘
.l Functionarii publici si personalul contractual au nbh%&pa de a aplira cu -
loialitate prestigiul Primariei comunel OLTINA precum s dc a se abtine de la orice act ‘

ot fapt care ante produce prequici.i imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
2 unctionarilor publici si personalului contracfual le este interzis: -

_ &) 54 exprime In Eubhc- aprecieri negconforme cu realitatea in legaturd cu actiyitatea
Primfriei comunei OLTINA, cu politicile 5i strategiile acesteia orl cu proiectelc de acte ‘
cu caracter normativ sau individual; prevederca se aplica si dupd incetarea raportului de
servicin / raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legl ‘
speciale nu previd alte termene.

Pri b)sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de soluionare gi in care ‘
rimaria :
comunel QLTINA are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea
se aplica 31 dupa incetarea yaportului de serviciu /raportulul de munci, pentru o pericada ‘
de 2 ani, daca dispozjtiile din Jegi speciale nu prevéd alte termene. L A
c) sf dezvaliie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit celc
previzute de lege; prevederea s¢ aplicd s dupd incetarea raportulul de serviciw/



raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
previd alte termene. ' . o

d) si dezvilwe informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacl -aceastd
dezviluire este de naturd si fg,traiﬁ avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea say
drepturile Primariei comunei OLTINA “ori ale unor_funetionari. publici sau angajafi
contractuali, precum i ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupa
incetarea raportului de serviciu /raportului de munch, pentru o perioadi de 2 ani, dacé
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene, . oo

e} si georde asistentd si congultantd ersoanelor fizice san juridice, In vederea
E;'E%lfﬁim de actiuni jundice ori de alta naturd impotriva statului sau Primariet comunet

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de intggritate nu pot fI interpretate ca o
derogare de la obligajia legala a _ﬁm-::[mqan]or publici si a personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesall, in cundlglle legii.,

(4 Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informajii, la solicitarea reprézentantilor unei alte autoritdft orl
institutii publice, este permisi numai cu acordul Primarulu comunel OLTINA

Art. 8 Libertatea opiniilor o . N L

In mdeplinirea atributiilor de serviciu funciionart: ublici §1 personalul contractual
au obllga}la de a respecta demnitatea funcfici publice definute sau  a funciiei
contractinale, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselot Primariel comunel
OLTINA, de a respecta libertatga opiniilor ¢i de a nu se lasa influentati de congiderente
personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine conciliantd g1 sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publica . . L

1)Functionaril publici i, personalul centractual desemnafi si participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, irebuie s& respecte limitele mandatului de
reprezegtare incredintat de Primarul comunei OLTINA; . L

()In cazul in care nu sunt degemnai in acest sens, functionaril publici i personalul
contractual, ]{‘mt participa la activitifl sau dezbateri publice, avand obligapa de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vederc oficial al Primarie:
comunei OLTINA.

Art. 10 Activitatea fpnlii;ic_ﬁ . L . .
in exercitarea functiel publice sau a functiei contractuale definute, funcfionarilor
publm‘lgl personalului contractual le este interzis: . .

a)4d participe la colectarea de fonduri pentru activilatea partidelor politice;
bysa furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publici;
¢sa colaboreze, atat in cadrul relafiilor de servicio, cit g fr. afara_ acestora, cu
persoancle fizice sau jurldice care fac donatil orl SPONSOriZar] partidelor politice;

_ d)sa afigeze la avizierul Primariel comunel L.TINA sau a upjtitilor sybordonate
insemne -orl obiecte inscripiionate cu sigla sau denumirca partidclor politice orl a
candidatilor acestora; ‘ . L .

e) 84 fach patte din conducerea partidelor 63011t1m—:-_ sau organizatiilor politice.

) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd eticad a

auditorului intern, functionarii publici care ocupd functia de auditor trebuie si fie noutri
din punct de vedere politic, in scopul Indeplinirii in mod, mear%ml a getivitdfilor; in acest
sens el irebuie sa isi mentind independenta fata de once influente politice;
Art. 11 Folosirea imaginii_proprii In considerarea func}iei ;tnublice sau a_functiei
contractuale pe care o detin, fupctionarii publici s personalul contractual au obligatia de
a nu permite utilizarca numelui sau a imaginil propril i actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitat comerciale, precum gi Il scopuri electorale,

Art. 12 Cadyul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei ‘ _
1} in relatiile cu personalul din cadrul Primariel comunel OLTINA, precum sl

in rc{al‘ia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici 51 personalul
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contractual sunt 0bli%a‘;i si aibi un comportament bazat pe respedt, bung-credingi, |
corectitudine gi amabilitate. | _ o
Py unctionarii_publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce ‘
atln%ere onoarel, reputatiel si demnitatii persoanclor din cadrul Primariel § serviciilor
publice subordonate, Consiliului Local al comunel OLTINA, precum si ale persoanelor
cu care intrd In legaturd in exercitarea functiel, prin: ‘
a) intrebuinfarea unor expresii J1gnifoare,
b) dezviluirea unor aspecte ale viefil private;
o} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, ‘
~ (3) Funcfionarii publici gi personatul contractual trebuie sd adopte o atitudine
imparfiald §i justificata pentru rezolvarea clard %1 eficienti a problemelor cetatenilor.
Functionarii publici si personalul contractnal au obligatia sd respecte principiul egalitafii
cetdtenilor in fata legii i a autoritéfl publice, prig: S _
a) promovarea unor solutii coerents, similare sau ideptice raportate la acecasi

categorie de situatii de fapt, conform principiului ratamentului nediferentiat; . '

“b)eliminarea oricarei forme de ‘discriminare bazate pe aspecte privind |
nationalitatea, convingerile religioase §t politice, starea materiald, sdndtatea, vérsta, '
sexul sau alte aspecte. o . - . _ ‘
(3)  Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionalg care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta a-::tmtaﬂi, precum. si cresterca calitdtii serviciului public, se |
tecomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1) - {3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturl.

Art. }3 Conduita jn cadrul relatiilor internationale . o . |
T{%\}Fupcnunam publici i personalul contractual care reprezintd Primiria comunel |
OLTINA in cadrul unor argamza}u internationale, conferinte, seminatii gi glie activitatl
cu caragter internajional au obligatia sd promoveze O imagine favorabild tam §
autorititii publice pe care o reprezinga, . _ L _ ‘
2)In relatiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor dpubhcl si personalului
contractual le este mterzis sa exprune Oplil personale privind aspecte nationale sau ‘
dispute internagionale. _ . _ N T
~ (3)In_deplasdrile in afara tarii, functioparii publici si personalul contractual synt
obligaft s& aibd o condujtd_corespunzatoarc regulilor de protocel si le estc interzisd ‘
incalcarea legilor si obiceiurilor tari gazda.

Art. 14 Interdictia grjw:im_d acceptarca cadouriler, serviciilor gi avantajelor |
Functionarii Fu lici si personalul contractual i trebuie s solicite ori sd aceepie |
cadourl, servicii, Tavoruri, Mvitalil sau Orice alt avantaj, care le sung destinate personal,
familjei, parintilor, prietenilor ori persoanglor cu care au avut relajii de afacer] sau de
nawtd politics, carele pot influenta impartialitatea in exercitarea functiiler publice sau a ‘
functiilor contractuale detinute, ori pot constitul ¢ recompensi in raport cu dceste functil.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziflor = |
~ (O1In procesul de luare a decizitlor functionarii publici §i personalul contractual au
obligajia sd actioneze copiorm, prevederilor legale ¢i sd Igi excreite capacitatea de |
aprecierc in mod fundamentat si umpar ial. o _
_ é:)]fqt_l({:itmnam %u}alm_ si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea | _
unei decizii de catre Primarie, de catre alii functionari publi¢i sau salariafi contractuali, -
precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. |

Art. 16 Obiectivitate in evaluare _ . . |
[n exercitarea atributiilor 1Sﬁr.z:czl’ﬂr:i: funetiilor, publice/contractuale de

conducere, functionarii publici si personal contractqal au obligatia sa asigure egalitalea |
de sanse §i tratament cu privire la degvoltarca carierei pentri functionarii publici i

pentru personalul contraciual din subordine, L |
(2)Functionarii public si personalul contractual de conducere au_obiigajla sa

examinieze si 53 aplice cu objectivifate criteriile de evaluare a competeniel pro esionale |
entry personalui din subordine, atuncl cAnd propung ori aprobd ayansari, promovart,

ansferuri, numiri sau cliberari din funcfi ofl acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
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(3 Functionarii publici si Fers_crnalul contractual de conducere au obligatia de a nu
fayoriza sau defavoriza accesul or1 promovarea in functiile publice sau contractuale pe

criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte cnterii neconforme cu principitle
prevazute Ia art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic §i de integritate.

Art, 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor
functiei depinute . o .
' 1)Este interzisi folosirea de catre functionarii publici §i personalul contractual in
alte scoglun decit cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei
contraciuale definute. s L 1

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte novmative, d¢ evaluare sau de participare la anchete orl acliuni dc control,
functionarilor publici i personatulul contractual e este imerzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane. . . . ‘

_{3)Fungtionarilor publici i personalului contractual le este Interzis si folgseasca

pozitia oficiala pe cgre o detin sau rc}a%ulc pe care le-au stabilit in exerclarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele inferne or externe sau pentru & determina luarea
unel anumite masuri. L. . L.

{#)Functionarilor publicl i personalul contractual le este Interzis sa impuna altor
functionari publici sau angajatl coniractuali sd s¢ insctie In organizatii sau asociall,
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice o _ )

{1y Functionarii pyblici $ personalul_contractyal sunt obligati s asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primdriei comurnel OLTINA, sd evite
producerea oricarul prcéqd;cm, actionangd in orice situatie ca un bun ]tgmprletm; .

(2) Functionarii publici si personalu] contractual au obligatia sa oloseascd timpul de
jucru, precum §i bunurile a artinand Primiriei comungl OLTINA numal petitru

desfasurarea activitétilor aferente functiei publice sau a funciiei contractuale definute.
(1)Functionarii publici_ si personalul contractual trebuie si pmgun;i s1 s34 _asigure,
potrivit atribufiilor care 11 revin, folosirea utila §i eficientd a banilor publict, n
conformitate cu prevederile legale. ) ) o
(3)Functionarilor publici af»l personalului gontractual care desf@goard _activitafy
yublicistice 1n Interes, Q_erson_ sau_activitati didactice le este nferzis sa foloseasca
impul de lucru ori logistica Primariei comunet OLTINA pentru realizarea acestora. .

Orice funcjionar public sau an afiat contractual poate achizitiona,
congesiona sau inchiria tn bun aflat in _prnpne%a ea privati a statului sau a comune
OLTINA, supus vanzarii (concesionari, inchirierii) in condifiile legii, cu excepila
urmatoarelor cazuri: _ . L

) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a tndeplinirii_atrjbutiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sia fie vandute
(conceslonate, inchiriate);

b} cand a participal,

Art. 119 Limitarea participarii la achiziti, concesionari sau inchirieri

cind @ f in excreitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanziril

{concesion&rii, inchiricrii) bunului respectiv; . .
¢) cind poatc mﬂug;n[a operatiunile de yinzare, concesionare Sau inchirere sau

cand a obtinut informatl la care persoanele ntercsate de cumpdrarea (conceslonarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces. . _ _ _
_ ~ " Functionarilor publci gi personalului contraciual le sunt interzise futnizarea
informatiilor referitcare la bunurile _}Iaroprletgte publica sau privati a statului ot a
municipinlui Fetesit, supuse -:épe-rauum or de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alle
conditil decit cele prevdzute de lege. ' _ .

y Prevedcrile alin. (1) - (2) se aplic# in mod corespunzator $i in situajia
_ conflictului de
interese.



CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor
de conduiti profesionald pentru functionarii publici gi pentru
personalul contractual

Art. 20 - (91) A}gentia Nationald a Functionarilor Publici ¢coordoneazi, monitorizeazd si
controleazd " apilcarea normelor prevazute de Codul etic sl de integritate pentru
functzmnam publici. = =, | . .
(2) Ministerul Admimstraflm_ si Internelor coordoneazd si controleaza ~aplicarea
normelor prevazute de Codul etic de integritate, atit pentru functia publica cat gi
pentru personalul contractual. _ L _ -
3) Prin activitatea sa, Agenfia Nationala a Functionarilor Publici my poate influenta
derularea procedurii de lucrn a comisiilor de disciplind din cadrul Primériel comunct
OLTINA desfaguratd In conformitate eu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele
gft organizare i functionare 2, comisiilor de discipling, cu modificarile i completarile
erioare; . :
4) Prin activitatea sa, Ministerul, Administratiei §i_Internelor nu poate influenta
derularea procedurii  disciplinare din cadrul autontﬁ&l}lnr si institutiilor publice,
desfaguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2 3-Codu) muncii, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art, 21 Sesizarea _ . . .
(1} AFentli_i Nationals a Functionarilor Publici §i Ministerul Administratiel sl
Internelor pot fi sesizate de orice persoana cu privire la: L L
%Bl incilcarea prevederilor prezentulul Cod etic de cétre functionarii public) §t
personglul contractual; . ] . _

) constringgrea sau amemng?rea exercitati asupra functionarului public sau
asupra personalulul contractual pentru a-l determina s incalce dispozitiile legale Tn
vigoare oti i le aplice necorespunzator, . o L

(2)Sesizarea, previzata la alin. (1) np_exclude sesizarea comisiei de disciplind
compétente potrivit legii, din cadrul Primériel comunc OLTINA. .

_{:HFunctionarll ]{»\1}1 lici nu pot fi sancfionafl sau prejudiciati in nict un fel pentru
scsizarca Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisicl de disciplind
competente, potrivit legii. _ . .

_{(d)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legil.

Art. 22 Solutionarea sesizarii _ . o
_{(I)Rezultatele activitatii de cercetarc pentrn funciioparii. 1pul:'_alln::l s¢ congemneaza
intr-iin raport, pe baza caruia Agentia Nationaia a Functionarilor Publici va formula o
recomapdare cdtre Primana comunei OLTINA cu privire Ja modol de solutionare a
mmagm cu care a fost sesizata. ‘ o o
(2) Rezultaiele activitafii de centralizare a sesizdrilor gau petiiilor pentry personalul
contractual se¢ consgmneaza Infr-un raport pe baza carula inigterul Admijnistratiei gl
Tnternelor va formula recomandiri catre Priméria comunel OLTINA cu privire la modul
de corectare a deficientelor constatate., . . .
(3)Recomandarile Agenfiel Najionale a Funciionarilor Publici gi Ministeruiui
Administratiei si Internelof vor fi comunicate ., _ -
a)  funciionarului public, personalului contractual sau persoanet care a tacut
sesizarea, _
by _ _functionarului public sau personalului contractual care face obiectul
sesizaril, ] _
gl Primarului comunei OLTINA. L _
Si In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primiria comunc
TINA are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Funcfm_nm*ﬂnr Publici sau
dupi caz Ministeruluj Administratiel si Internelor, modul de solutionare a misurilor
previzute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate



- In, scopul aplicarii eficiente a Qi%oﬂ iilor prezentului Cod etic_si de integritate
consilierul etic al Primiriei comunei OLTINA intocmegte rapoarte trimestriale priying

respectarea’ normelor de conduitd de citre functionaril, publici din cadrul autcritat ‘
ublicg, care dupad ce suni aprobate de conducerca Primériel comunel OLTINA, se -

ansmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale ‘
a Functionarilor Publict. :

Publici,
(1) In scopul _a%icﬁrii eficiente a dispozigliloqprezen ui Cod etic 5i de integritate,
‘ primaru] comunei OLTINA a desemmat un functionar public pentru consiliere eticd 31 ‘

Art. 24 Rolul Primiriei comunei OLTINA si a Agentici Nationale a Functionarilor ‘

monitorizares respectarii normelor de conduitd. =
(2) Consilierul etic, exercitd urmétoarele atribufii: L L .
ay acordarea de consultaih ¢ asistentd functionarilor publici din cadrul Primariei
comunei OLTINA, cu privire la respectarea normelor de condurta; | . .
b) monitorizarea aplicarii ﬁrevadarllor prezentului Cod etic §i de integritate In
cadrul Primariei comunei OLTINA; . _
¢ imoemirea dg rapoarte trimestriale privind rqs‘gectarsa normelor de conduiia de
cétre functionarii publici din cadrul Primariel comunei OLTINA; _
(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct."c" aprobate de Primarul comunei OLTINA,
se comunica functicnarilor publici din cadrul primarie] g1 se_transmil trimestrial, la ‘
termenele §i in forma standard stabilite prin instructiuni aje AN.F.P.;

(1) Rapoartele Primariei comunel OLTINA privind respectarea normelor de _
conduitd vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o bazg de date necesara pentru: _ |
a) __identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita

1EﬁgFre:;s.lm'JLala,, mclusiv a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra, unui
ctionar public pentru a-1 determina s& incalce dispezitile legale in vigoare ori 58 le ‘
aplice necorespunzator, L o . _
by identificarea modalititilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti
profesionali; . - o 1
¢) adoptarca masurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare

a
prevederilor legale. ‘

Art. 25 Conflictu] de interese privind functionarii publici _ _ -
(1)Prin conflict de interese se Injelege situata in carg persoana ce exereila o functie
ublici are un interes personal de naturd patrimomiald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care I revin potrivit Constitutiei g1 altor acte '
normative,

(2 Princi;l).nle care stau la baza prevenirii conflictului de interese in cxercitarsa ‘
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziel §1 supremalia
interesului public. . A _ _ A .

(3} Functionarul public este in conflict de interese dacd sc afld In una dintre ‘
urmitoarele situatit: o L o L
a) . . este chemat i rezolve cereri, sd ia decizil san si participe la Juarea deciziilor ‘

i cu privire la persoane fizice Fl juridice cu carg are relafii cu caracter atrimondal; | |
by . participd In cadrul aceleiagi comisil, constiuiie conform ‘legii, cu funcfionart
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul T; ‘
o interescle sale Eran::m'n-::um:a;lre:1 ale sotuiui sau rudelor sale de gradul | pot

‘ ~influentg deciziile pe care trebuie sa le 1a in exercitarea functiei publice. ‘

" (4) In cazul existentei unui conflict de interese, functiotiary ublic este gbligat s3 se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea decizigi sau participarea ta Tuarea unei deciZil $1 sé-
| informeze de indata pe seful icrarhic carula 11 este subordonat direct. Acegfa este
oblipat sa 1z masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice,in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la ounostinta. . . .

(5) In cazurile prevazute Ja alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii ‘

cste subordonat direct funcfionarul public in cauza, va desemna un alt funciionar public, |
care are,aceeasl pregatire si nivel de experienta. 5 o
(6} Incilcarea ¢ 1qu21%1110ruahn. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,

‘ administrativd, civila ori penald, potrivit legii,
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Art.26 Incompatibilithti privind _funcgfinna_ljii publici si personalul contractual
' %l} Incompatibilitdtile privind functille publice sunt cele reglementate de
. Coustitutie, de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, reiaubhcat.a cu modificarile si
competarile ulterioare precuin st dispozitiile Leg.u"r;r.lélf 003 privind uncle masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice gi
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupg.eg actualizatd. _ .
(2)Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd_functie publica
decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicé. L
(3yFunctionarii publici nu pot define alte funciii si nu pot desfisura alte activitifi,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi: '
a) in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice; . _
. byin cadrul cabinetului demnitarolui, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din funetia publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
_c)in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public; ] ] ]
dlllm calitate de membru al unui grup de interes economic. |
(4)Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care; ]
_ a)l este desemnat_printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa reprezinte
mteresele statulw in legdturd cu ach?ltﬁtﬂe desfasurate de operatorun economici cu
capital ori_patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare; L . o . .
_ b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in
calitate de reprezentant al autoriti{ii ori institutiei publice Tn cadrul unor organismeé sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
. ¢)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o Autoritate sau
institufie publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.
~ {3)Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public_caré este descmnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum % in imprumutur externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu Exceptia functionarilor publici
care exerciti atlﬁlbu]gu ca auditor sau atributii de control asupra activitdfii derulate in
cadrul acesteia §i a functionarilor dpubhm carg fae parte din echipa de preiect, dar pentru
care activitatea desfasuratd In cadrul respectivei echipe genereaz3 o situafie de conflict
de interese cu funciia publica pe care o ocupa. . _ A
{&)Functionarii publici care, In cxereitarca functici publice, au desfigurat activitay
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte umtﬁ?_ cu 4cop
lucrativ de natura celor previzute la alin. (3} lit. ¢) nu P’GF sa-si desfagoare aclivitatea g1
nu pot acorda consultanta de specialitate Ja aceste societati timp de 3 ani dupd iegirea din
corpul functionarilor publici. o . _
{7yFunciionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte
efectuarea unor acte’in legdturd cu functia _[tJubllca pe care o cXcrelti, . _ ,
®)[n situatia previzitd la_ alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demtitarulu,
func ignaml public este reincadrat in functia piblica detimta sau intr-o functie similara.
Art.
(1} Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in carc functionarii
publici respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.

Prevederile alin. (1) se aplicd si In cazul in care seful icrarhic direct are calitatea

. de
demnitar. . . o . .

(3) Perscanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. é'l) sau (2)
vor opta, In termen de 60 de zile, pentru Incetarca raporturilor ierarhice directe san
renuniarea la calitatea de demnitar. _ L ) .

7 ‘Orice persoana poate sesiza exislenia situatiilor prevazute la alin. (1) sau

5ySituatiile previzute la alin{1) s neindeplinirea obli ga&i_ei_ previzute 1a alin. (3) se
constatd de catré setul icrarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
-%ncetarea raporturilor ierarhice directe dintre tunctionarii publici SUE sau rude de gradul
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(&)Situatiile previzute la a_lin.(lZ} sl neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se

_constatd, dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
fapnrtunlcr \erathice directe dinire demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul |

Art.28 o
{tlgfi‘pngﬁnparil publici pot, exercita furictii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetarii stitntifice, al creatici literar-artistice $i in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu gunt in leglﬁt_urﬁ directs sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit figei postulut, . o .

(2)In situatia functionarilor publici care desfisoard activitifile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de clitre autoritatea sau
iilﬁ]tzudla publicd la care accstia sunt numifl.

i (PFunc;ianarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi oumit
intr-o funetie de demnitate publici. , ]
(2)Raportul de serviciu al functionarglui public se suspenda:
i a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ultericard alegerilor, daci nu cste
ales; ST
A ’b} pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul
i‘l riagg unctionarul public a fost ales sau numt.

1 Functionarij publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,

2 Funcfionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor fp()lltlcﬁ' si si exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui
partid politic, exceptie fac functionarn c{)ubllm care o¢upa o functie de auditor interr,
care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

ﬁrtlSl . - )
A i])Funqtianarii publici din cadrul Primdrici comunel OLTINA, sunt obligati sa
indeplineascd indatoririle ce le revin din  exercitarea functiilor, atributiilor ~sau

insarcinarilor incredintate de Primarul comunei OLTINA sau de se_fuf ierathic superior,
cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, §i 54 asigure
ocrotirea si Tealizarea drepturllor §1 interesclor legitime ale cetﬁLemlqr, fard sd se
foloseasci de functiile, atributiile orl ipsarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele
sau pentry alte persoane de bani, bunuri sau alte fologse necuvenite. o -

“(2)La numirea in functia publici, la revenirea din suspendarca exercitiului functie:
Fubln_:e, incetarea raportulut de serviciu g1 anual pand la data dc 15 junic cel tarzin,
unctionarii publici sunt obligay sa prezinte, in con itille legii, persoanei desemnate prin
dispozitic de cétre primarul comunel OLTINA, declaratia de avere si declaratia de
Et?r%%e pe propria raspundere, cu privire la furictiile §i activitafile pe care le desfisoard.

rt.:

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei OLTINA care au
obligatia sibsl declare avcrea, potrivit I;:[gu, au obligatia dc a declara gi prezenta, 1n
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
ynor act.wnﬁg de protocol in exercitarea functiel.

2 Bunt exceptate de la prevederile alin. (1): .
. aymedaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele i altele ascmenea,
primite in o -
exercitarea demnititii sau a functiei; X
hlobiectele de birotica cu o valoare de pénd la 50 emo,

3Primarul comunei OLTINA dispune constiluirea unci comnisii alcituite din 3

erslga?t]a)de specialitate din primarie, care va evalua §i va inventaria bunurile prevazute
a alin.{1); -
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functionar si, inainte de finele anului, propune primarului comunet LTINA rezolvarea
situatiel bunului. _ L o .

. S)IIn cazurile In care valoarea bunurilor stabilite de comisie egte mai mare decit
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pistrarea lor,
platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de aire primitor. o

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu 2, solicitat pAstrarea lor, la
'%rnpuner_ea comisiel prevazute la alin, (3), bunurile rdmdn in patrifnoniul primariei
omunei OLTINA sau pot fi transmise cu titlu gratuit-unet institutii publice de profil ori
vandute la licitatie, in conditiile legii. _ . _
Ty \qemtunle obtitiute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul
ocal;
8} La starsitul fiecarui an, primarul comungi OLTINA publicd lista_ cuprmzand
D{n”}lﬁ\lﬁa depuse si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariel comunel

Ari.33 Rispunderea L . o _ .
1 Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod etic si de integritate, afrage

rﬁsp&;?iqiier?a disciplinard a funcjionarilor publici i a personalului contractual, n

conditiile legii;

_ §2}(§0n%isia de dise] _iglinﬁ are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primarici comunei OLTINA care incalca preyederile prezentului, Cod etic si de
integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legil _

(Bgu "Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor
rezentului Cod de citre personalul contractual c?l de a propune a}glmarea sanctiunilor
disci ll'lna;Elg! vor avea in vedere respectarca prevederilor Legil nt.53/2003, Codul muneii,
republicatd; o L o
) In cazurilg in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutivg ale
unor infractiuni, vor {1 sesizate organele de urmirire penald competente, In conditiile
legit; T | -
(5) _ Funetionarii publici i personalul contractual rﬁspund_lt:u
in care, prin faptele sdvdrsitc ¢ incaloarea normelor de condui
prejudicil persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34 Asigurarea pablicitafii _ . . . .

~ Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institutiel, iar functionarii publici %1 ersonaltl contractual cu” funclii de decizie vor
folosi toate Intdlnirile de lucru cu subaltermi s1 cu persoanele din afara primérici pentru a
promova principiile i normele prezentului Cod etic i de integritate.

otrivii legii, in cazul

[

i profesionald, aduc

Art. 35 Intrarea in vigoare ‘ ) . " _
Prezentul Cod ctic 5[1’ de integritate intra in vigoare la data aduceril la cunegtinia
’ﬁltregiliﬂm personal al Primériei comunei OLTINA. _ . L
Art. 36 Enumerarea normelor de conduitd si de integntate a functionarilor public1 i
personalulul contractual nu este limitativa c1 se completeazi de drept cu cele cuprinse n
prevederile legale in vigoare.

Referinte principale

+QUG 1r.57/2019 privind Codul administrativ al functionarilor publici, cu modificarile

si completarile ultericate, _ . . _

Lcgea nr,7/2004 privind Coduj de conduita a functionarilot publici, actualizata, cu
modificarile 551 completarile ulterioare; _ . o . _
«Legea nr,251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile ptimite cu tithy gratuit

cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiel;
11

) Comisia prevazuti la alin. (3) tine evidenja bunurilor primite de fiecare



« Legea nr.161/2003 privind ungle mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmnjtatilor publice, a funciilor, publice i in mediul de afacerl, prevenirea i
sanciionarea coruptiel, cu modificirile s comp etirile ultericare; | | .
»Legea nr,115/1996 privind declararea 5l controjul averii demmnitarilor, ma istratilor,
functionarilor publici §i unor persoane cu fanchii de conducere, cu modi icarile s 1
completérile ulterioarc; | . _ . .
<Legea n1.477/2004 privind Codul de conduita a personglului contractual din autoritifile
sl entitafile T%ubllce; . . . _ . .
+ Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea s ganctionarea faptelor de corupiie,
cu modificarile s camBle-tﬁrlle ulterioare; L . _ .
« Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduitd etic a auditorului
intern;
- Legea nr.682/2002 privind totectia martorilor; .y L
-LcFea nr.571/2004 privind proiectia persnnafulm din autoritatile publice, institutiile
1

publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legn ;



