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ANUNT
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEL CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTA DE SOFER MICROBUZ- pe perioda nedeterminata

Primaria Comunei Qltina, cu sediul in str. Lalelelor, nr. 26, loc. Oltina,
comuna Oltina, jud. Constanta, organizeaza in data de 22.08.2024, in
conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022,
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a functiei
contractuale de executie vacante de sofer microbuz, Compartiment
Administrativ in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Olting, judetul Constanta dupa cum urmeaza:

1.Denumirea functiei contractuale de executie vacanta:
SOFER MICROBUZ

Z.Durata timpului de munca; Exercitarea contractului de munca se va

realiza pe perivada nedeterminata cu durata normala a timpului de munci:
8h/zi — 40h/sAptimina

3.Probele pentru concurs:
-selectie dosare;

-proba scrisa;

-interviu,

4. Calendarul de desfasurare a concursului

a) Dosarele de concurs complete se depun la: sediul Primarici Comunei
Oltina, str. Lalelelor, nr. 26, loc. Olting, comuna Olting, jud. Constanta, in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada: 01 august 2024 - 14 august 2024, in intervalul orar 09.00 - 16.00



de luni pana vineri, ultima zi de primire a dosarelor este 14 august 2024,
intre orele 09.00 - 13.00

b) Locul, data si ora de desfasurare a concursului: proba scrisa va avea loc
in data de 22.08.2024, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Oltina, str.
Lalelelor, nr. 26, loc. Oltina, comuna Oltina, jud. Constanta

¢) Data si ora sustinerii interviului pentru testarea abilitatilor, aptitudinilor
si motivatiei candidatilor: in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise - la sediul Primariei Comunei Oltina.
d)Termenul in care se pot depune contestatiile este de cel mult 24 ore de la
afisarea rezultatelor fiecirei probe, iar afisarea rezultatele contestatiilor se
face in cel mult o ora de la expirarea termenulul de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi: in cel mult o ord de la afigarea rezultatelor
contestatiilor. '

5. Conditiile de participare la concurs

A. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

a) are cetdtenia romin3i sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE] sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

h) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe haza adeverintei medicale eliberate de medicui de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa cax,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitares;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
[nfractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
pcupdrii unei functii san a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76,/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.

).

B.Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
specifice :

a) studii generale/profesionale/medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
b] poseda permis de conducere categoria B, C, D, D1;

¢] poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de A RR.;
d) aviz psihologic siadeverinta de sanatate eliberata de medicina muncii;
e} vechime minima ca si conducator auto in transportul rutier de persoane
-3 ani;

f) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este
necesara.

g)Abilitay, calitati si aptitudini necesare: Cunoasterea reglementirilor
rutiere si a legislatiei in vigoare, conducerea In sigurants si eficients,
comunicare si interaciune cu pasagerii, capacitatea de a gestiona situatiile
neprevazute sau urgentele pe drumurile publice si de a face fata situatiilor
de stres sau presiune in trafic, orientarea spatiald si cunoasterea tehnici a
vehiculului, capacitatea de dezvoltare si imbunititire a abilititilor de
conducere a autovehiculelor si de exploatare a echipamentelor din dotarea
acestuia, pastrarea secretului asupra informatiilor in legituri cu serviciul.

6. Acte obligatorii pentru inscrierea la concurs
Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Primariei

Ottina, str. Lalelelor, nr. 26, {oc. Oltina, un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) tormular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perivada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea



studiilor;

f) certificat de caziern! judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a hu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin(2]) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor sersoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarca Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model european.

7. Bibliografia si Tematica concursului

1. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

2. Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
19572002, aprobat prin H.G. 1391/2006 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

3. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Cap. IV- Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23.

4, Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Partea V1, Titlul 111
— Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica
(art 549-553).

Nota:

1. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pdna la data desfasurdrii primei probe a concursului.

2. Actele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si In original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentarc se pot obtine la telefon (0241.851.852, de luni pana
vineri intre orele 9,00-16,00,



Atributii prevazute i fisa postului, formujary| de inscriere, Opis recrutare,
precum si alte date Necesare desfasurari] concursului se afisenzy pe pagina
de Internet g Institutiei |y Sectiunea ,,Concursuri”.

Alte informatij necesare

Modelul “Formuyjar de fnscriere |2 concurs” si Modelyi Adeverintei eliberate
de angajator Pentru perioada lucrats, care 53 ateste vechimes in muncy si
in specialitateg studiilor solicitate Pentru ocuparea postuly; S€ regasescin
HG Nr., 1.336/2022, Anexa 2 8i Anexa 3, say se pot obtine sediul Pimarije;
Comunei Mting, str, Lalelelor, nr, 26, loc. Oltina, comunag Oltina, jud,
Constanta de ja Responsabil ¢y Resurse Umane.

Date contact institugie:
Telefon: 0241 851 852

E-mail: prim Aria@comunaoitina.ro

Persoana de contact: Tudorica Mihaela, Responsabil Resurse Umane,
Telefon: 0241 g5 852, E-mail; primaria_ﬂltina@yahnu.mm




