onstanta

unasi QLTINS '

/657 |

COMUNA OLTINA 0723

Str.Lalelelor ; nr. 26; OLTINA - CONSTANTA, COD 907215 Tel- 0241 85] 852
FFax: 0241 851 833 e- mail primariai@comunaoltina.ro site comunaoltina.ro

ANUNT
Comuna Oltina cu sediul in Oltina, Str. Lalelelor, nr. 26, Jud. Constanta, organizeaza concurs

pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Serviciu
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT: S.V.5.U.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: & ore pe zi; 40 de ore pe saptimina
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevézute de art. 15 la H.G. nr, 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestald pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savirsirea unei infrac{iuni contra securitd{ii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si




nctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

-vechimea in munca: nu se solicita

-domiciliul stabil in localitate

-apt din punct de vedere fizic, medical §i psihologic pentru functia de Sef S.V.S.U

-permis de conducere categoria B

-declaratie pe propria rdspundere ca pentru avizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta la nivelul Comunei Oltina va obtine in termen de 6 luni de la incadrare:

a) Certificat de absolvire Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta (cursul si fie

absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Mationald pentru Calificari)

b) Avizul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd, conform modelului previzut in
Anexa nr. 6 din Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea critetiilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgent

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisédtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

€) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
5@ alesle vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberald de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafdmant, sindtaie sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




COMUNA OLTINA

Str.Lalelelor ; nr. 26; OLTINA - CONSTANTA, COD 907215 Tel: 0241 851 852
Fax: 0241 851 833 ¢- mail primaria@comunaoltina.ro site comunaoltina.ro

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Activiti

Publicarea anunfului

Data si ora

20.04.2023

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Comuna Oltina cu sediul in Oltina,
Str. Lalelelor, nr. 26, jud. Constanta

20,04.2023 - 05.05.2023

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

09.05.2023, ora 10.00

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

10.05.2023, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

11.05.2023, ora 09.00-13.00

; & o iz |
Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor |

12.05.2023, ora 10.00

. - = & ,I
Sustinerea probei scrise ’

15.05.2023, ora 12.00

Afigarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind
| rezultatele probei scrise

15.05.2023, ora 16.00

16.05.2023, ora (09.00-13.00

Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

Sustinerea interviului

16.05.2023, ora 16.00

17.05.2023, ora 12.00

1S ; .
| Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea
interviului

17.05.2023, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
_interviului

18.05.2023, ora 09.00-13.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

18.05.2023, ora 15.00

Afisarea rezultatului final al concursului

18.05.2023, ora 16.00




BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant $ef Serviciu:

1.0UG nr. 57/2018, privind Codul administrativ, cu modific3rile 5i completérile ulterioare: - PARTEA a Il
—a — Administratia publicd locald, TITLUL V - Autorit3tile administratiei publice locale, CAPITOLUL Ill =
Consiliul local, SECTIUNEA a 3 — a — Mandatul, rolul si atributiile consiliului local, CAPITOLUL IV -
Primarul, SECTIUNEA a 2 —a — Rolul si atributiile primarului. -PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, TITLUL Ill - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,

CAPITOLUL V ~ Managementul personalului contractual din administratia public si gestiunea
raporturilor juridice.

2. Legea nr. 53 { 2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
3.Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

4.0rdinul M.A.l. nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea i dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

5.Legea nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, republicats, cu modificirile si completarile
ulteripare;

6.0rdinul M.A.L nr. 160 / 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare gi finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare
§i private pentru situatii de urgentd.

7.0.U.G. nr. 21 / 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent4, cu
maodificarile si completirile ulterioare;

8.H.G.R .nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenté
voluntare, cu maodificdrile si completrile ulterioare;

9.0rdinul comun al Ministerului Mediului si P3durilor si Ministerului Afacerilor Interne nr. 459/78/2019
pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
meteorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secet3 hidrologics, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de ap3 si poludri marine
in zona costierd;

Candidatii vor studia legislatia actualizatd la zi in raport cu modificdrile intervenite pénd la data
sustinerii concursului,

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Sef Serviciu;
Bibliografia va fi studiatd integral

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0241 851 852, la adresa de
e-mail: primaria@comunacltina.ro 5i pe website: www.comunaoltina.ro, pepsband de contact: Trandafir
Liliana, avand functia Secretar general al comunei

Primarul comunei
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