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Nr.2168/16.06.2022

ANUNT

Primdria comunei Oltina, judetul Constanta organizeata examen pentri
promovare in grad profesional, imediat superior celul detinut  dupa cwm urmeaza :
a).Din Inspector — clasa [, grad profesional principal in Inspector-Clasa I, grad ‘
profesional superior, Compariiment Asistenta Sociala
by.Din Inspector —clasa §,grad profesional asistent in Inspector ,clasa ILgrad
profesional principal,in cadrul Compartimentului Buget,Finante, Impozite si Taxe locale.
, c). Din Inspector — clasa I, grad profesiopal asistent in inspector, clasa [, grad ‘
profesional principal, in cadrul Compartimentului Buget,Finante, Impozite 51 laxe Tocale: i
dy.Din Inspector —clasa 1, grad profesional asistent in inspector , clasa I, grad
profesional principal, in cadrul Compartimentului Stare civila ‘
‘ ¢) .Din Consilier — clasa T, grad profesional asistent in Consilier , clasa [, grad ‘

profesional principal,in cadrul Compartimentului Achizitii si Urbanism

‘ In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior ‘
celui detinut,in conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din Ordonanta de urgent a ‘
Guvernului nr. 57/2619 privind Codul administrative,cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii : ‘
-Su aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

‘ promoveaza; ' ‘
_Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,de

‘ perfectionare,seminare .conferinte,schimburi de experienta sau vizite de studiu,in conditlile ‘
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minim 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate ‘
- Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine’ la evaluarea performantelor individuale n ‘

ultimii 2 ani de activitaie.
- §a nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Conditiile de desfasurare a examenalui :

Examenul de promovare in grad profesional va consta in 3 probe succesive,dupa cum l
urmeaza :




-selectia dosarelor de inscriere ‘
-proba scrisa ‘
-interviul

Examenul se va desfusura la sediul Primariei comunei Oftina,str. Lalelelor ,nar.

26,judetul Constanta, la data 1 8.07.2022 ora 10:00,proba scrisa. ‘

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de a data sustineri ‘

probei scrise (data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele probei serise ).
Dosarul de concurs in conformitate cu prevederile art. 127 din H.G. nr. 611/2008

pentru apobarea normelor privind organizarea si dezvoliarea carierei functionarilor

publici,cu modificarile s1 completarile ulterioare, dosarul de concurs se depune de catre ‘

candidati in termen de 20 de zile de 1a data afisarii prezentului anunt,respectiv in perioada ‘

16 .06.2022— 07.07.2022 , ora 12.00 si contine in mod obligatoriu :

a) Copie de pe cametul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de ‘
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se ‘
promoveaza

) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ‘
din ultimii 2 ani de activitate '

e)}-Adeverinta cliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii ‘

situatici disciplinare a functionarului public,in care se mentioneaza expres daca ‘
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,carc sa nu fi fost radiata
d) Dovada obtinerii numarnlui minim de credite prin participarea la programe de ‘
formare,de pcrfectio_r-.are,semirmre,conferintﬁ,schimburi de cxperienia sau
vizite de studiu,in condtitiile legii,su a urmarii unei forme de perfectionare ‘
profesionala cu durata de minim 34 de ore in ultimij 3 ani de activitate. ‘
‘ ey Formularul de inscriere. :
Selectia dosarclor de inscriere va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoarc de la data
expirari termenului de depunere a dosarclor,respectiv in pevioada 08.07.2022 -1 5.07.2022 ‘

Relatii suplimentare se pot obtine de la dna Trandafir Liliana —secretar general delegat ‘
‘ din cadrul Primariei Oltina si la nr. de tel, 6241851852, adresd emuil:

primaria@comungolting ro ‘

L. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD
PROFESIONAL -IN FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR,CLASA I GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
1.Constitutia Romaniei

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ
3.Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ultcrioare; ‘



4. O.M.F. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea ,evidenta si rapotiarea angajamentelor bugetare si legale, cn modificirile si ‘ .

completarile ulterioar

5.Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘
6.0Ordinul 2068/2015 privind aprobarea unor tipizate pentrd activitatea de colectare a ‘
impozitelor si taxelor locale desfasorata de catre organele fiscale locale;

7. Legea contabilitaii nr.82/1991, cu modificérile si completarile ulterioare ‘
8 Regulamentul operatiunilor de casa ,aprobat prin Decretul 209/1976, modificarile si
completarile ulterioare; ‘
9.Legea nr.273/2006 -privind finantele publice locale,cu modificarile si completérile -
ultcrioare ‘
10.0rdinul M.E. nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilittii institutiilor publice, Planul de conturi pentru ‘
institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile
ulterioare ‘
11. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctioparea tuturor formelor de ‘
diseriminare, republicati nodificirile si completirile ulterioare Prevederile referitoare la |

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare |
12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei $i barbati, i
republicati, cu modificarile §i completarile alterioare Prevederile referitoare la egalitatea de ‘
sanse gi de tratament Intre barbatl §i femel

PROFESIONAL IN FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR,CLASA I GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL ‘

II. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD

COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE

| .Constitutia Roméniei, republicatd Tiilul IF Drepturile, libertitile si indatoririle ‘
fundamentale _

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu ‘
modificarile si completarile ullerioare Partca a VI-a, Titul 11, Statutu! functionarilor publici ‘
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelot de
discriminare, republicats, cu modificarile §i completérile ultericare Prevederile referitoare la ‘
prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §1 de wratament intre femei g barbati, ‘
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse i de tratament intre barbafi gi femei ‘
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu moditicdrile §i completirile ulterioare ‘

TITLUL 1X - Impozite si taxe locale




6. Legea nr, 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile —‘
ulterioare TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol [ - VIIT)

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completarile
ulterioare Capitol | - II

8. Legea nt. 203/2018 privind misuri de eficientizare a achitari amenzilor contraventionale
cu modificirile §i completdrile ultericare Integral

III. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD
PROFESIONAL -IN FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR,CLASA 1 GRAD |
PROFESIONAL PRINCIPAL ‘

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA ‘
1.Constitutia Romaniei
2. QUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ ‘
3.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,cu modificarile si completarile
uitericare; ‘
4 TG 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara 2 dispozitiilor ‘
| in materie de stare civila,cu modificarile si completasrile ulterioare
| _OG. Nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe calea administrativa a numelor |

persoanelor fizice,cu modificarile si completarile ulterioare '
6.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil ;repubicata,cu modificarile si completarile ‘
ultericare(Cartea a 1{ a Famiha); '
7. Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste ‘
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a cestor date

8. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutaror formelor de ‘
discriminare, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare Prevederile referitoare la ‘

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

9. Legea nt. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament inire femei §1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare Prevederile referitoare la egalitatea de ‘
sanse si de tratament fntre birbati si femei ‘

‘ IV. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD
PROFESIONAL -IN  FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR,CLASA 1T GRAD ‘
PROFESIONAL PRINCIPAL '

COMPARTIMENTUL URBANISM

‘ 1.Constitutia Romaniet :
2. OUG nr. $7/2019 privind Codul Administativ ‘ |
3.Legea nr.7/13.03.1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare,republicata,in M.Ot. nr. !
450/ 25.06.2015, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
4.Legea nr. 50/29.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,republicata

;in M. Of. Nr. 933/13.10.2004,cu modificarile si completarile ulterioare; ‘



5.Legea nr. 350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbasnismul,publicata in w
M.OT, nr. 373/10.07.2001, cu modificarile si completarile ultericare;

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completiirile ulterioare Prevederile referitoare la
prevenirea si sanclionarea tuturor formelot de discriminare -
7. Legea nr, 202/2002 privind egalitaiea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, ‘
republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare Prevederile referitoare la cgalitatea de
sanse si do tratament intre birbati g1 femel

V.BIBLIOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD
PROFESIONAL -IN FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR, CLASA 1 GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR ' ‘

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
1.Constitutia Romaniei, republicata,
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ

3.0.U.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare,cu ‘
modificarile si completarile ulteripare

4.Legea nr, 202/2001 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,cu ‘
modificarile si completarile ulterioare;
5Legea nr. 146/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile si completarile
ulterioare ; ‘
6.Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicata;
7. 0.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu ‘
modificarile si complctarile nltericare ;
8.0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,cu ‘
‘ modificarile si completarile ulierioare;
9.Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordarc a tichetelor sociale pentru
gradinita, cu modificarile si completarile ultcrioare;

VL. BIBLTOGRAFIE si TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE IN CLASA -IN
FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR ASISTENT ,CLASA 1

COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE

1 .Constitutia Romaniei, republicatd Titlul [I Drepturile, libert&jile §i indatoririle ‘
fundamentale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare Partca a VI-a, Titlul I, Statutul functionarilor publici



3. Ordonara nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarca tuturor formelor de ‘
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare Prevederile referitoarc la
prevenirea i sanctionarea futuror formelor de discriminare

4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatca de ganse si de tratament Intre femei i barbati,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre brbati gi femei ‘
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completarile ulterioare ‘
TITLUL I¥X - Impozite gi taxe locale '

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd, fiscala, cu modificarile i completirile ‘
ultericare TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol [ - VIII)

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiirile si completérile ‘
ulterioare Capitol I - 11 '
8. Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitirii amenzilor contraventionale ‘
cu moditicirile st completarile ulterioare Integral ‘

NOTA: Candidatii vor uvea in vedere la studierea actelor normative din ‘
bibliografia stabilita in vederea sustinerii examenului inclusiv republicarile ,
modificarile si completarile acestora.

Persoana de contact Trandafir Liliana —secretar general delegat al comunei Olting, telffax: |
0241851852,e-mail : primaria@comunacliina.ro ‘

Publicat azi 16.06.2022, la sediul Primarici comunci Oltna si  pe  site-ul ‘
www,comunaoltina,ro ‘

PRIMAR

STEFANIA CEALERA




